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346500 г. Шахты Ростовской области ул. Советская, 168 тел./факс 6(8636)22-00-37

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

 за 2018 год
 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
      На учёте в Шахтинской организации состоит 79 первичных профсоюзных  организаций, объединяющих 2870 членов профсоюза. Из них, 73 члена профсоюза – временно неработающие, 10 – неработающие пенсионеры (входят в состав первички ШГО профсоюза). 

	Форма

собственности ОО
	Общеобразовательные учреждения - 40
	Дошкольные учреждения - 31
	МБОУ ДО - 3
	СПО, НПО - 3
	Другие - 2

	Региональная - 5
	(Кадетский корпус) – 1

Государственное казенное учреждение социального обслуживания Ростовской области  Шахтинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей №3 -1

	
	
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

 - 1;
ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36» – 1;
ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» -1
	

	Муниципальная - 73
	(СОШ - 28, лицеи - 4, гимназии - 2, начальная школа-детский сад — 1, ООШ- 3) - 38
	Детские сады-31
	(ГДДТ, ДЮСШ-1,  СЮТ) - 3
	
	Департамент образования - 1

	Общественная организация - 1
	
	
	
	
	ШГО Профсоюза - 1


Охват членством остаётся стабильным:  78,2% (в 2017 – 77,4 %).

По типам учреждений:

- дошкольные ОО — 90,4% (в 2017 г.- 96,8 %);

- общеобразовательные ОО — 73,4 % (в 2017 г. - 70 %);

- дополнительное образование — 56,3% (в 2017 г. - 45,5 %);

- СПО — 49,5(в 2017 г. - 50,4 %);

- категория «другие» - 66,7% (в 2017 г. - 63,4 %).

Организаций с численностью членов профсоюза менее 50 % всего 10: общеобразовательные-7, СПО-2, дополнительное образование-1. Общеобразовательных организаций, где имеются работники дошкольного образования -3.
Сокращение количества первичных профсоюзных организаций произошло из-за объединения двух дошкольных образовательных организаций и ликвидации вечерней школы № 6.
  В городской организации имеется электронный реестр членов профсоюза по каждой первичной организации, который корректируется в октябре-ноябре каждого года.
Сохранение контингента членов профсоюза – главная задача городской организации. На заседаниях Совета городской организации заслушивается опыт работы первичек, в которых ведётся системная мотивационная работы по защите социально-трудовых прав и гарантий работников, проводятся совместные дни отдыха (поездки, экскурсии, посещение театров и др.) В 2018 году на заседаниях Совета 6 председателей первичек поделились интересным опытом работы комитетов, деятельностью комиссий, организацией досуга и отдыха членов профсоюза, организацией охраны труда (первичные организации МБОУ СОШ № 14, 37,ООШ № 28, МБДОУ № 52,71, педагогический колледж.  
    На постоянном контроле привлечение в профсоюз вновь поступающих работников, молодых педагогов. Второй год городская профсоюзная организация проводит чествование молодых педагогов, мотививируя их к вступлению в профсоюз. Вместе с документами, регламентирующими трудовые отношения в образовательной организации, молодые педагоги получают брошюру «Зачем нужен профсоюз» и образцы заявлений на вступление в профсоюз и перечисление 1 % с заработной платы.
     Активно и целенаправленно ведётся информационная работа. Используются все ресурсы для информирования членов профсоюза: сайт, странички профсоюза (21 ППО), электронная почта, профсоюзные уголки  (имеются во всех организациях). На сайте городской организации размещаются новости, события, документы, брошюры, бюллетени, с 2015 года – ежегодный публичный отчёт. Кроме того, публичный отчёт городской организации был разослан по электронной почте во все организации и оформлен брошюрой для комитетов и социальных партнёров (160 экземпляров).

Изданы брошюры:

- Председателю первичной профсоюзной организации. Что делать после выборов (100 экз.);

- Публичный отчёт городской организации профсоюза за 2017 год (160 экз.);

- Организация работы уполномоченного по охране труда (200 экз.);

- В помощь председателю ППО. -100 экз.;

- Зачем нужен профсоюз (30 экз.) - для молодых педагогов;

- Позиция профсоюза по ключевым вопросам образования (Выступление председателя городской организации Профсоюза на августовской конференции)-100 экз.;

- Трудовой договор (эффективный контракт) - 30 экз. (для молодых педагогов;

- Режим труда и отдыха в образовательной организации (30 экз.).
1. Выпущены бюллетени:

- Аттестация с целью получения квалификационной категории (200 экз.);

- Участие ПО в соуправлении (200 экз.);

- О режиме труда и отдыха — 80 экз.;

- Памятка молодому педагогу - 30 экз. (для молодых педагогов);

Взаимообщение и передача информации с профактивом и социальными партнёрами также осуществляется через  электронное приложение WhatsApp.

Советом молодых педагогов широко используется для профессионального и культурного общения среди молодых педагогов социальная сеть «В контакте».

Председатели сдают в октябре файл в формате Excel c ежегодными отчётами (анкета председателя, социальный паспорт, статистический отчёт, отчёт по КДК, список членов профсоюза).
Всем первичным организациям доступен электронный документооборот, так как все учреждения имеют электронную почту. Городская организация Профсоюза  подписана на рассылку на сайте КонсультантПлюс и регулярно перенаправляет новые нормативные документы на электронные ящики образовательных организаций.  
      Городская организация Профсоюза поздравляет работников учреждений образования с праздниками (День учителя, День дошкольника, 8 Марта, 23 февраля, Новый год) через СМИ.  В работе Совета городской организации Профсоюза принимают участие представители администрации города, законодательной власти, директор Департамента образования, где поднимаются проблемные вопросы образования. Председатель городской организации присутствует и выступает на совещаниях руководителей ОУ, на августовских конференциях, является членом муниципальной комиссии по включению педагогических работников в резерв на замещение руководящих должностей.

     Городская организация Профсоюза - соучредитель конкурса «Учитель года», «Воспитатель года». Финалисты конкурса получают грамоты и поощрение от профсоюзной организации.
Активно работает Совет молодых педагогов, в работе которого постоянно присутствует председатель городской профсоюзной организации. На заседания приглашаются представители Департамента образования, администрации, специалисты ДТСР, ПФР и др. В рамках Совета работает «Школа молодого педагога» с целью ознакомления молодых с насущными вопросами социально-правовых и трудовых отношений в организации. Освещаются вопросы по комплектованию, режиму труда и отдыха, досрочной пенсии, и др. 13 ноября 2018 года в рамках единого Дня молодого педагога в городском Доме детского творчества состоялось заседание Совета  молодых педагогов. Главная тема заседания - социализация и правовое наставничество молодых педагогов. Председатель Совета молодых педагогов Марина Валерьевна Либзяк отчиталась  о деятельности Совета за 3 года. Актуальные для педагогов вопросы осветили: начальник организационно-правового отдела ДТСР, начальник отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц УПФР по г. Шахты, главный специалист кадрового и мобилизационного сектора Департамента образования. Огромное количество вопросов к выступающим показало большую заинтересованность молодых педагогов по темам выступлений. Педагог-психолог МБОУ лицея № 11, лауреат областного конкурса «Учитель года»  провела тренинг по адаптации молодых педагогов.
Организация обучения профактива осуществляется в рамках заседаний Советов (ежемесячно, кроме летних месяцев), семинаров. Проведено два семинара с профактивом: в марте - п. Лазаревская сан. «Одиссея», в ноябре - Кисловодск (сан. им. М. Горького). При городской организации организованы школы: «Молодого председателя», «Молодого педагога», «Школа руководителя кружка» (для подготовки к работе в учреждениях), «Школа уполномоченного по охране труда». 

    В рамках социального партнёрства проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;
- Организация охраны труда в ОО;

- Организация работы уполномоченного по охране труда.   
В этом году городской организацией профсоюза было организовано обучение руководителей, ответственных и уполномоченных по охране труда (100 ччеловек).     

      Председатель городской организации профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой, является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по регулированию трудовых отношений, постоянно присутствует на заседании социальной комиссии городской Думы. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

Из 86  образовательных организаций и организаций категории «другие» на территории города Шахты не охвачены Профсоюзом образования -7:
                 «общеобразовательные» - 2;

- МБОУ СОШ № 23;

 - ГКОУ РО «Шахтинская специализированная школа-интернат № 16»;
                 «СПО» - 5:

- ГБОУ СПО РО «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональный лицей № 33»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 38»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 40»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 74».
     ШГО Профсоюза работников народного образования объединяет  79 первичных профсоюзных организаций (всего 3668 работников), в которой состоят 2870 членов профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 78,2%.

Учреждения, где есть профсоюзные организации, разделяются на  формы собственности: 

	                   Вид

             учреждения

Форма

 собственности
	Общеобразовательные учреждения - 40
	Дошкольные учреждения - 31
	МБОУ ДОД - 3
	СПО, НПО - 3
	Другие - 2

	Государственная/муниципальная

78
	-  ГБОУ РО Шахтинский генерала Я. П. Бакланова казачий кадетский корпус - 1

-  СОШ – 28,

-  лицеи – 4, 

-  гимназии - 2, 

-  начальная школа-детский сад — 1

-  ООШ- 3

Государственное казенное учреждение социального обслуживания Ростовской области  Шахтинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей №3 -1
	Детские сады-31
	(ГДДТ, ДЮСШ-1,  СЮТ) - 3
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

 - 1;

ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36» – 1;

ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» -1
	Департамент образования - 1

	Негосударственные

1
	
	
	
	
	ШГО Профсоюза - 1


1. Взаимодействие между работодателями и работниками во всех образовательных организациях осуществлялось в соответствии с региональным отраслевым Соглашением между Министерством общего и профессионального образования Ростовской области и Ростовской областной организацией профсоюза работников народного образования инаукиРФ на 2017-2019 г.г., Территриальным отраслевым Соглашением между Департаментом образования г. Шахты и Шахтинской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Ростовской областной организации общественной организации - Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2016-2018 г.г., коллективными договорами между работодтелями и первичными профсоюзными организациями. 
В 2018 году коллективные договора заключили 32 организации. При подготовке коллективных договоров использовался макет, рекомендованный Общероссийским профсоюзом образования. Коллективные договора заключены в соответствии с положениями региональных и территориальных отраслевых соглашений.  Коллективные договора, принятые в этом году, прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. Председатели первичных профсоюзных организаций прошли обучение по вопросу порядка подготовки проекта и принятия коллективного договора, а также оформления соответствующих документов.  В части содержания коллективного договора  председателем городской организации профсоюза проводились консультации. Была оказана помощь в подготовке проектов всех 32 коллективных договоров. При подготовке проектов КД рекомендован к использованию методический сборник в помощь председателям и руководителям «Всё о коллективном договоре», в котором нашли отражение все главные вопросы: алгоритм действий по заключению КД, порядок оформления документации, содержание КД в соответствии с ТК РФ, административные взыскания за нарушения или невыполнение работодателемобязательств по коллективному договору. (Был издан в 2016 году). 
В положениях коллективных договоров образовательных организаций учтены такие нормы социальных гарантий, как: сохранение средней заработной платы работникам  при простое (в дошкольных образовательных организациях), дополнительные дни к отпуску работникам, работающим без больничных, дополнительные дни к отпуску председателям ППО и др.

2. Все обязательства социальных партнёров  в области оплаты труда, защиты социальных прав и предоставления соцгарантий, охраны труда выполнялись полностью. Нарушений в части выполнения положений Соглашений, коллективных договоров, действовавших в отчётный период, не было. 
На профсоюзных собраниях рассматривались вопросы о  результатах реализации КД, соглашений по охране труда. На заседании Совета заслушивался опыт работы МБДОУ № 50 по реализации положений коллективного договора.  В городской организации профсоюза ведётся учёт сроков  действия всех коллективных договоров. В основном стороной, инициирующей заключение нового коллективного договора, является первичная профсоюзная организация.   

    В марте 2018 года, на совещании руководителей ОО, обсуждался вопрос о коллективном договоре как социально значимом нормативном документе, регулирующим социально-трудовые взаимоотношения между работниками и работодателем. Перед руководителями выступила начальник социально-правового отдела Департамента труда и социального развития г. Шахты. Вопрос инициирован городской профсоюзной организацией.

Эффективность действующего территориального Соглашения на 2016-2018 г.г. подтверждается выполнением всех положений. 

В настоящее время ведутся переговоры с Департаментом образования по подготовке проекта Соглашения на 2019-2021 г.г.

ОЗДОРОВЛЕНИЕ

  Одним из важных направлений мотивациии членов профсоюза является оздоровление и отдых. Санаторно-курортное оздоровление, туры выходного дня, коллективные поездки первичных профсоюзных организаций – это тот спектр мероприятий, организацию которых обеспечивает городская профсоюзная организация. Важным является информационная составляющая в этого вопроса, которая обеспечивается через сайт, Е-mail, WhatsApp. Главный принцип - все члены профсоюза должны иметь равные возможности в реализации права на оздоровление и отдых. В городской организации действует Положение о санаторно-курортном оздоровлении, в соответствии с которым  члены профсоюза имеют право на получении компенсации от 3000 до 5000 рублей в зависимости от длительности отдыха. Ежегодно по решению Президиума членам профсоюза предоставляется скидка на организованные туры, в том числе и на летний отдых. 

Городская организация профсоюза активно взаимодействует по этому вопросу с туристическими фирмами, особенно по организации летнего отдыха с предоставлением льгот для членов профсоюза. 

Санаторно-курортное оздоровление членов профсоюза осуществляется как по договорам городской организации, так и по договорам обкома Профсоюза Ростовской области. В 2018 году в санаториях, пансионатах  отдохнуло 92человека. Удешевление стоимости оздоровительных путёвок в сутки  в среднем на одного человека составило 1075 рублей. В сумме удешевление санаторно-курортого оздоровления за 2018 год составило 729700 рублей.
	Санатории, пансионаты (пункт 3)
	Количество человек
	Чел./дней
	Удешевление стоимости путёвки в сутки (в среднем)
	Удешевление стоимости путёвки (итого)
	Форма договора

	« Тарханы» г. Пятигорск
	1
	14
	250
	3500,00
	обком

	Им. Горького г. Кисловодск
	4
	22
	800
	17600,00
	Совет профсоюза

	Им. Семашко г. Кисловодск
	5
	46
	750
	34500,00
	обком

	«Виктория» г. Ессентуки
	1
	16
	350
	5600,00
	обком

	«Дон» г. Пятигорск
	1
	14
	1400
	19600,00
	Администрация области

	«Одиссея» п. Лазаревская
	2
	10
	2760
	27600,00
	Совет профсоюза

	«Горный воздух» п. Лоо
	4
	24
	600
	14400,00
	обком

	Им. Димитрова г. Кисловодск
	2
	6
	350
	2100,00
	обком

	«Горный родник» г. Нальчик
	6
	36
	550
	19800,00
	Совет профсоюза

	«Одиссея» п. Лазаревская (март)
	36
	216
	2760
	596160,00
	Совет профсоюза

	РАН им. Горького г. Кисловодск (ноябрь) – Семинар профактива
	30
	150
	1250
	187500,00
	Совет профсоюза

	Итого
	92
	554
	1075
	729700,00
	


     Всего в летний период на морском побережье организованно  отдохнуло 328 человек. В 2017 - 210.  В том числе, были организованы трёхдневные коллективные поездки в июне и сентябре в с. Кабардинка и с. Архипо-Осиповка – 100 и 168 человек соответственно. Также шестидневная поездка в гостевой дом «Вояж» п. Шепси — 30 чел. По договору с туристической фирмой «ЕленаТур» по льготной стоимости на побережъе Чёрного моря отдохнуло 30 человек.
   Однодневные поездки (362 чел.):

 - праздник в х. Пухляковский: «Донская лоза» -150 чел.; 

 - логопарк - 40 чел.; 

-  культурно-оздоровительный комплекс «Малиновка» -36 чел.;

- музыкальный театр – 50 чел.;

- круиз по р. Дон – 36 чел.;

- концерт Стаса Михайлова – 50чел.

Всего отдыхом  на морском побережье, на берегу р. Дон, экскурсиями  было охвачено 690 человек. В 2017 году – 640.
   Объём средств, израсхобованных на организацию оздоровления и отдыха из профбюджета,  составил 842000,00 рублей (19,4 %). В 2017 году- 417000,00 руб. (9,7 %). 

ОХРАНА ТРУДА

     В Шахтинской профсоюзной организации  вопросами охраны труда занимается 1 внештатный инспектор Калинина Н. А., которая  работает главным бухгалтером Департамента образования.

1.    Деятельность городской организации профсоюза по вопросу охраны труда осуществляется в тесном партнёрстве с руководителями образовательных организаций, Департаментом образования по следующим направлениям:

- осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях и соблюдением гарантированного ТК РФ права членов профсоюза на безопасные условия труда;

- проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда, как с профактивом, так и совместно с Департаментом образования;

- проведение профсоюзного (общественного)  контроля за состоянием охраны труда в подведомственных образовательных организациях и др.;

- контроль за обучением руководителей, ответственных и профсоюзного актива по охране труда (уполномоченных).
2.   В образовательных организациях контроль за состоянием охраны труда осуществляется уполномоченными от ППО. Во всех организациях заключены соглашения по охране труда, их выполнение контролируется дважды в год. Все проверки по охране труда  проводятся совместно с Департаментом образования. Периодические медицинские осмотры осуществляются своевременно за счёт работодателей. Средства на данные расходы закладываются ежегодно.

Средствами индивидуальной защиты работники дошкольных образовательных учреждений обеспечены полностью (из внебюджетных средств). Финансирование мероприятий охраны труда в 2018 году в сравнении с 2017 г. увеличилось на 3481,7.  тыс. рублей.  

	Из общей суммы финансирования в разделе «другие мероприятия» (12092,2 тыс. руб.) включены расходы на: 
-монтаж системы аварийного освещения в сумме 300,3 тыс.руб.;

-обязательное страхование гражданской ответственности владельца опасного объекта в сумме 13,9 тыс. руб.; 
-тех.обслуживание АПС – 5296,5 тыс. руб.,
-тех. обслуживание газового хозяйства в сумме 238,9 тыс. руб.;

-обследование дымоходов и вентканалов в сумме 200,28 тыс.руб.;

-огнезащитная обработка деревянных конструкций, пропитка чердачных помещений в сумме 1425,69 тыс. рублей;

-проф. испытания электрооборудования в сумме 181,48 тыс. рублей;

-устройство видеонаблюдения -3871,6 тыс.руб.;

-испытание пожарных лестниц – 9,0 тыс.руб.;

-установка пожарного гидранта – 30,34 тыс. руб.;

-разработка проектной документации для монтажа АПС – 320,0 тыс.руб.;

-приобретение огнетушителей – 137,0 тыс.руб.;

-приобретение прочих основных средств для противопожарных мероприятий -66,21 тыс.руб.



	


3.     Обучение руководителей, ответственных и уполномоченных по охране труда (120 человек) прошло в ноябре 2018 году организованно. Выданы удостоверения на 3 года. Списки ответственных и уполномоченных уточняются  ежегодно. Контроль периодичности обучения осуществляется Департаментом образования.
В 2018году проведены семинары:

-  с руководителями образовательных организаций по вопросу взаимодействия работодателя с профсоюзной организацией по вопросам охраны труда в ОУ;

- с профактивом по организации работы уполномоченных по охране труда.

 Выпущен сборник «Организация работы уполномоченного по охране труда в ОУ».

4.  Существенным фактором взаимодействия профсоюза с Департаментом образования является тот факт, что внештатным инспектором по охране труда городской организации профсоюза является главный бухгалтер Департамента образования. Как результат-увеличение финансирования на мероприятия по охране труда.

Городская организация Профсоюза образования оказывает помощь в подготовке локальных актов образовательных организаций по охране труда. Председатель городской организации и внештатный инспектор по охране труда принимают участие в приёмке зданий к новому учебному году.

С целью приведения в соответствие документации и эффективной организации  охраны труда во всех образовательных организациях была осуществлена проверка (мониторинг) состояния охраны труда    Проверено – 76 организаций. МБОУ СОШ № 30 осуществляет образовательную деятельность в МБОУ СОШ № 31. Департамент образования и ШГО арендуют часть помещений на праве безвозмездного пользования в помещениях МБОУ ДО СЮТ и МБОУ ДО ГДДТ соответственно. 

Проверкаосуществлялась с июня по сентябрь. Так как проверка проводилась в период подготовки образовательных организаций к новому учебному году (с июня по сентябрь), то организациям, в которых  были выявлены серьёзные нарушения, были назначены повторные проверки на период до 20 сентября. Повторные проверки прошли в 16 организациях: общеобразовательные – СОШ 1,5,6,7,9,15,20,21,22,26,27,31,35,36, 41,44,50.

Представления выписаны руководителям 9 организаций:

· МБОУ гимназия им. А.С. Пушкина – кровля, фасад; Подготовлена документы на капремонт.

· МБОУ лицей № 3 – спортивный зал, вентиляция;

· МБОУ ООШ № 4 – отпление, канализация;

· МБОУ лицей № 11- кровля;

· МБОУ СОШ № 12 – кровля, полы, окна. Подготовлена документы на капремонт.

· МБОУ СОШ № 40 – кровля, полы, двери;

· МБДОУ № 22- ограждение;

· МБДОУ № 43 – кровля;

· МБДОУ № 84 – кровля, окна, полы, двери.

 В образовательных организациях функционируют 20 котельных, из них: угольных – 9, газовых – 11.

Местная канализация в 3-х организациях: МБОУ СОШ № 9, МБОУ ООШ № 28, МБОУ СОШ № 39.

      В 5 организациях проведены выездные проверки по соблюдению норм охраны труда с главным техническим инспектором Ростовской областной организации Профсоюза образования Серенко А.Г.: МБОУ лицей № 3, МБОУ НОШ № 46, 38, МБОУ лицей № 6, ГБПОУ РО «Педагогический колледж», МБДОУ № 5.

 В ходе проверок проверялись нормативные документы по охране труда, документы по проведению СОУТ, лицевые счета работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, личные карточки работников. Осуществлялся осмотр учреждения. Проверка осуществлялась в присутствии председателей ППО. В ходе проверки были выявлены следующие нарушения:

	№
	Организация
	Перечень выявленных нарушений
	Ссылка на нормативный правовой акт
	Сроки устранения

	1
	МБОУ лицеё № 3
	В штатном расписании учреждения отсутствует ставкаспециалиста по охране труда  В организации более 50 работников.


	ст.217  Трудового кодекса РФ.
	Рекомендовать введение ставки с нового учебного года

	2
	
	Работники не обеспечены спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Нет в наличии утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды
	Ст. 212, 221 ТК РФ
	01.09.2018 г.

	3
	
	Загромождён эвакуационный выход спортзала, неу5довлетворительноё освещение
	
	27.04.2018 г.

	4
	
	Нарушения при заполнении журнала вводного инструктажа-сокращения при заполнении Ф.И.О. работников.
	
	27.04.2018 г.

	5
	МБОУ НОШ № 46
	В штатном расписании учреждения отсутствует ставкаспециалиста по охране труда . В организации более 50 работников.


	ст.217  Трудового кодекса РФ.
	Рекомендовать введение ставки с нового учебного года

	6
	
	Работники не обеспечены спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Нет в наличии утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды
	Ст. 212, 221 ТК РФ
	10.01.2018 г.

	7
	
	Отсутствуют акты выполнения соглашения по охране труда (не реже 1 раз в полгода)
	Ст. 47  ТК РФ
	27.04.2018 г.

	8
	
	Отсутствует специальная оценка условий труда (СОУТ)
	Федеральный законон 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «Оспециальной оценке труда»
	01.09.2018

	9
	
	Нарушения при заполнении журнала вводного инструктажа: имеются пустые графы, сокращения при заполнении Ф.И.О. работников, журнал  не прошит.
	
	27.04.2018 г.

	10
	
	Нарушения при заполнении журнала инструктажа на рабочем месте: имеются пустые графы, сокращения при заполнении Ф.И.О. работников, журнал  не прошит.
	
	27.04.2018 г.

	11
	
	Отмостки при входе в кухонное помещение не соответствуют нормам охраны труда
	
	27.04.2018 г.

	12
	
	Слабое освещение эваковыходов
	
	27.04.2018 г.

	13
	
	Отсутствует уголок по охране труда
	Ст. 212 ТК СНИП 12.03.2001 
	17.06.2018 г.

	14
	МБОУ лицей № 6
	В штатном расписании учреждения отсутствует ставкаспециалиста по охране труда  В организации более 50 работников.


	ст.217  Трудового кодекса РФ.
	Рекомендовать введение ставки с нового учебного года

	15
	
	Работники не обеспечены спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Нет в наличии утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды
	Ст. 212, 221 ТК РФ
	01.09.2018 г.

	16
	
	Нарушения при заполнении журнала вводного инструктажа: имеются пустые графы, сокращения при заполнении Ф.И.О. работников, журнал  не прошит.
	
	27.04.2018 г.

	17
	
	Отсутствует уголок по охране труда
	Ст. 212 ТК СНИП 12.03.2001 
	17.06.2018 г.

	18
	ГБПОУ РО «Педагогический колледж»
	В штатном расписании учреждения отсутствует ставкаспециалиста по охране труда.   В организации более 50 работников.


	ст.217  Трудового кодекса РФ.
	Рекомендовать введение ставки с нового учебного года

	19
	
	В трудовом договоре водителя отсутствует запись о разъездном характере труда
	
	27.04.2018 г.

	20
	
	Не соответствует нормам охраны труда  эваковыход 2 корпуса (очень скользкая ступенька).
	
	27.04.2018 г.

	21
	
	Отсутствует уголок по охране труда
	Ст. 212 ТК СНИП 12.03.2001 
	17.06.2018 г.


	


По итогам проверки проведено совместное совещание с руководителями всех образовательных организаций. Директору Департамента образования направлено официальное письмо (анализ по итогам проверки).

5. В декабре 2018 года в МБОУ СОШ № 49 зарегистрирован 1 несчастный случай (лёгкий). Нарушив правила техники безопасности, дворник оказалась в зоне демонтажа оконных рам. В результате получила удар по голове и с сотрясением головного мозга была доставлена в больницу. В соответствии  со справкой по форме 315/У травма определена как лёгкая. В организации проведено расследование, подготовлены все документы согласно Постановлению № 73 Минтруда.  

6.    В  2018 года СОУТ была проведена в 95 % образовательных организаций. В 4 организациях запланирована специальная оценка условий труда на январь-февраль 2019 года. До этого действовала ещё аттестация рабочих мест. В 2018 году положительно решена проблема финансирования на специальную оценку качества условий труда в образовательных организациях. 

7.   Фактов нарушения законодательства по предоставлениюльгот и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда не выявлено. Медицинские осмотры осуществляются за счёт работодателей.

8.   Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» в 2018 году не проводился.
9. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществляется в основном из внебюджетных средств

В 2018 году уполномоченные по охране труды в ППО осуществляли контроль за:

- проведением повторного инструктажа по должностным инструкциям;

-участвовали в работе комиссии по подготовке учреждений к работе в зимний период.

- обеспечением работников смывающими и обеззараживающими средствами;

-выполнением соглашения по охране труда (2раза в год);

-соблюдением в ОУ светового, теплового режимов работы;

- прохождением медосмотров;

-участвовали в проведении технического осмотра зданий.
10.     Возврат 20 % сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда образовательными организациями города не осуществлялся.

11. Традиционно 29 апреля во всех организациях проводились мероприятия, посвящённые Всемирному Дню охраны труда по материалам, предоставленным городской организацией профсоюза. Выпущен бюллетень.

12. В плане на капитальный ремонт поставлено здание МБОУ СОШ № 12. Здания МБОУ СОШ № 5 и 31 были признаны аварийными и занятия в них прекращены. Обучение осуществляется соответственно в здании бывшей вечерней школы и МБОУ СОШ № 31. Имеется проектная документация и запланировано строительство новых зданий школ № 5, 27 и 30. 

13. На заседании Совета городской организации профсоюза обобщался опыт ППО МБОУ лицея № 6, МБДОУ № 5, педколледжа по вопросу СУОТ и контроля за выполнением соглашения по охране труда.

Задачи на 2019 год:

· Способствовать увеличению финансирования на средства  индивидуальной защиты; 

· Обеспечить контроль за своевременным проведением СОУТ во всех образовательных организациях;

· Осуществлять контроль за выполнением требований в соответствии с СОУТ  в отношении работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

· Активизировать работу уполномоченных по охране труда.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Защита прав и социальных гарантий членов профсоюза осуществляется  в соответствии с нормами права, на основании выявленных нарушений в ходе проверок работодателей, коллективных письменных и устных обращений, защита прав работников в судах и т. д.

     Значительную помощь в работе оказывают  материалы и информация, полученные на областных обучающих семинарах правовых инспекторов, которые используются для обучения профактива, что повышает эффективность правозащитной деятельности в рамках внутрисоюзной работы.
        Главной задачей городская организация ставит правовую грамотность не только профактива, но и всех членов профсоюза, особенно молодёжи. Очень важно, для выстраивания цивилизованных партнёрских отношений между работодателем и работником, чтобы обе стороны  взаимодействовали в едином правовом поле по вопросам, связанным с оформлением трудовых отношений, режима труда и отдыха, ежегодной тарификации, оплаты труда, стимулирования, повышения квалификации и др. Большая роль  отводится ознакомлению членов профсоюза с вопросами, связанными с получением досрочной пенсии по старости. Все эти вопросы актуальны на сегодняшний день, так как имеют место нарушения трудового законодательства работодателями, с одной стороны, и пробелы или полный вакуум правовых знаний работников, с другой. В истекшем году Шахтинская городская организация профсоюза ориентировала свою деятельность  на реализацию задач:

· повышение правовых знаний среди работников образовательных организаций, а также повышение уровня правоотношений между работником и работодателем;

· формирования положительного имиджа Профсоюза, трансляции положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования и их правовой грамотности;

· усиление мотивации профсоюзного членства среди работников образования;

· формирование положительного имиджа Профсоюза; 
      В Шахтинской городской организации сложилась определённая система повышения правовой культуры среди членов профсоюза и социальных партнёров. На каждом заседании Совета рассматриваются актуальные правовые вопросы. Председателям предоставляются печатные материалы для ознакомления членов профсоюза и размещения на информационных профсоюзных стендах «Уголок профкома». Выпускаются бюллетени, сборники. Проводятся занятия кружков с профактивом в городской организации, далее эти члены профактива проводят аналогичные занятия у себя в коллективах. Важную роль в системе правовой работы играет защита правовых интересов членов профсоюза в суде по различным вопросам. Правовой инспектор не только составляет исковые заявления, но и представляет интересы работника в суде на основании доверенности. Проверки в образовательных организациях проводятся всегда совместно с Департаментом образования. Информация о сроках, тематике и запрашиваемых документах руководителям организаций сообщается заблаговременно. Основной целью профсоюзных проверок является приведение в соответствие с нормами труда и права состояний дел по проверяемым вопросам. Перед началом проверки проводятся практические занятия по методике проверки с председателями ППО и  представителем Департамента образования.

Всего за 2018 год было проведено 12 проверок, из них: 5 региональных, 7 местных.

	Уровень проверки
	Тема 
	Проверено организаций

	Региональная тематическая
	«Изучение ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей» (Постановление Президиума Ростовской областной организации профсоюза работников образования                № 20 от 19.01. 2018 г., Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                № 48 от 01.03. 2018 г.)
	5

	Местная комплексная
	Комплексная (Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                №  от  2018 г.))
	1 (65 работников, в том числе: 61 педагог, членов профсоюза -41)

	Местная тематическая
	«Соблюдение работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений» (Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                № 55 от 03.09. 2018 г.)

	7

(346 работников, из них: 189 педработников, 225 членов профсоюза)

	


Все проверки проводились на основании Постановлений Президиума городской оргпнизации профсоюза. При проведении местных проверок использовались актуальные тематики и методики региональных и общепрофсоюзных проверок.
Комплексная проверка проводилась в МБОУ ДО ГДДТ (65 работников). В ходе проверки были выявлены нарушения:

- ознакомление работников с записями в трудовой книжке году (65 нарушений);

-   отсутствут  порядок учета движения и выдачи трудовых книжек (ст. 62 ТК РФ) (65 нарушений);

-   отсутствует регистрация выдачи расчётных листков работникам (65 нарушений);
    при проверке были выявлены другие нарушения, связанные с оформлением личных дел работников:

· копии документов в личных делах не заверены подписью и печатью руководителя(65 нарушений);

· отсутствует нумерация страниц в личных делах(65 нарушений);
· отсутствует опись документов личных делах (65 нарушений);
· отсутствует уровень оплаты труда в виде прописанной суммы, актуальной на период заключения соглашения (10 нарушений); 
· отсутсттвуют допсоглашнения к трудовому договору об изменении МРОТ (10 нарушений).
Итого 410 нарушений.

  Местная тематическая проверка проводилась в 7 организациях: МБДОУ № 9, 21 (92 работника, из них: 32 педработника), МБОУ СОШ № 1,8,10,43 (206 работников), ГБОУ СПО № 36 (48 работников). 

В ходе проверки в образовательных организациях запрашивались следующие документы:

- трудовые книжки;

- приказы по личному составу;

- трудовые договора;

- личные дела.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения
в трудовых книжках:
- отсутствие наименования организации в записи о приеме на работу (СОШ № 8- 4, Гимназия № 10 – 2);

- наименование организации в записи о приеме на работу не соответствует учредительным документам (МБДОУ № 9 – 3);

- несоответствие должности в трудовой книжке и приказе о приёме на работу (СОШ № 8 – 1, гимназия № 10 - 4); 

- на титульном листе трудовой книжки отсутствуют сведения об изменении фамилии (СОШ № 43 - 1). 

- отсутствует запись основания приёма на работу, реквизиты приказа (МБДОУ № 9 – 2, гимназия № 10 - 4);
в трудовых договорах:
- отсутствует уровень оплаты труда в виде прописанной суммы, актуальной на период заключения соглашения (МБОУ СОШ № 10  -2, МБОУ СОШ № 8 -1, МБОУ СОШ  № 1 – 3, МБДОУ № 9 – 1, МБДОУ № 21- 3);

- отсутсттвуют допсоглашнения к трудовому договору об изменении МРОТ (МБДОУ № 9 - 18, МБДОУ № 21 - 20, МБОУ СОШ № 8 – 6, гимназия № 10- 10).
Итого: 85 нарушений. Все нарушения устранены в ходе проверки.
   Информация о ходе проверки и выявленных нарушениях была доведена до сведения руководителей на совещании. Отчёт о проверке обсуждён на заседании Совета городской организации профсоюза 19 декабря 2018 г. 
     Важную роль в системе правовой работы играет защита правовых интересов членов профсоюза в суде по различным вопросам. Правовой инспектор не только составляет исковые заявления, но и представляет интересы работника в суде. Составление искового заявления это кропотливая работа, требующая грамотного соотношения  правовых актов с конкретной ситуацией (поиск необходимых нормативных документов, практики судебных решений по аналогичным вопросам). Очень важно всё правильно применить, сопостсвить и верно выразить исковое требование! 
   В отчётный период за правовой помощью по оформлению досрочной пенсии обратились 2 члена профсоюза:по должности инструктор по физической культуре в дошкольном учреждении и учитель  в ГБОУ школа-интернат № 16 (надомное обучение). 

Расчёт экономического эффекта в ходе судебных споров (в соответствии с расценками юридических услуг региона):
	№ п/п
	Наименование услуги
	Ф.И.О. истца, ОУ
	Ед. измерения
	Сумма за единицу измерения
	Итог

	1
	Составление искового заявления
	Учитель (надомное обучение)
	1


	10000 руб.


	10000 руб.



	2
	Представительство в суде 1 инстанции
	Учитель (надомное обучение)
	1 раз


	5000 руб.


	5000,00 руб.

	
	ИТОГО
	
	
	
	15000,00 руб.


На личном приёме принято 23 члена профсоюза. Все обращения были удовлетворены. В числе обращений были вопросы, связанные с нарушением при доведении зарплаты до МРОТ.  Экономическая эффективность по этому вопросу составила 15000 рублей. Всего — 30000,00 рублей (0,003 млн. руб.)
Активно осуществлялось социальное партнёрство между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;

- Участие ППО в соуправлении;

- Досрочная пенсия. Основные условия и гарантии, нормативная база;

- Организация работы уполномоченного по охране труда.   
13 ноября 2018 года в рамках единого Дня молодого педагога  проведено заседание Совета  молодых педагогов, главной целью которого были: социализация и правовая грамотность молодых педагогов. Перед молодыми педагогами выступили: начальник организационно-правового отдела ДТСР (о порядке заключения трудового договора, его структуре и основных правовых нормах), начальник отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц УПФР по г. Шахты (о пенсионном обеспечении граждан РФ), специалист Департамента образования (о проекте новой модели аттестации). Информация о проведённом мероприятии была освещена на страницах местной газеты, размещена на сайте.

В СМИ размещено 2 публикации о правовой деятельности городской организации Профсоюза образования . Выпущены информационных бюллетеней - 7:

- Конституционный суд о продолжении трудовой деятельности педагогов, не имеющих образования;

- Позиция Общероссийского профсоюза о пенсионной реформе;

- Что такое МРОТ?;

- Что такое совмещение и совместительство.

- Отпуск и отпускные;

- Особенности режима труда в каникулярное время;

- Профсоюз об избыточной отчётности.
Кроме того, используются брошюры и бюллетени, выпущенные в предыдущие годы.     

    Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора.  Правовой инспектор осуществляла консультативную помощь в подготовке проектов КД (32 коллективного договора).

В рамках Совета молодых педагогов проводились  семинары  по правовым вопросам:

- о трудовом договоре;

- о нагрузке;

- о времени труда и отдыха;

- об аттестации;

- о досрочной пенсии;

-о дисциплине труда.

В отчётный период проводилась активная работа  по обучению профактива по правовым вопросам, касающихся защите социальных гарантий и прав работников образовательных учреждений. Информация также направлялась по электронной почте всем руководителям. Проведено 2 выездных семинара профактива: в марте 2018  года - в п. Лазаревская (санаторий «Одиссея»), в ноябре – в г. Кисловодск (сан. им. Горького) В рамках семинаров были проведены занятия кружков по социально-правовым вопросам.        

На августовской конференции впервые поступившим молодым педагогам были вручены папки с нормативными документами, регламентирующими нагрузку, режим труда и отдыха педагогических работников, подготовленные городской организацией профсоюза.

Вопросы правозащитной работы рассматривались на заседаниях 

Президиума:
2. Об изучении ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей (протокол № 48 от 01.03. 2018 г.);

3. О  проекте пенсионной реформы (протокол № 52 от 19.06.2018);

4. О решениях ППО по вопросу проекта пенсионной реформы (протокол № 53от 02.07.2018 г.);

5. О проведении проверки по соблюдению работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений (протокол   № 55 от 03.09. 2018 г.)

6. О проведении комплексной проверки  (протокол № 58 от 05.11.2018 г.)

Совета:

· Итоги изучении ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей (протокол   № 31 от  26.04.2018 г.)

· О проведении проверки по соблюдению работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений (протокол   № 33 от 28.09. 2018 г.);

· О позиции Общероссийского профсоюза по вопросу избыточной отчётности в ОУ (протокол №35 от 19.12.2018 г.).

Всего 8 вопросов.
Городская организация профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой. Председатель является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по урегулированию трудовых отношений, постоянно присутствует в числе приглашённых на заседании социальной комиссии городской Думы, является членом конкурсной комиссии на замещение должностей руководителей и муниципальных служащих. 

     Председатель                   
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