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          В 2016 году городская профсоюзная организация увеличилась на 2 первички в связи с введением в действие новых детских садов (МБДОУ № 2, № 31). Во всех образовательных организациях проводилась политика, направленная на оптимизацию контингента педагогических работников за счёт сокращения одних работников и увеличения нагрузки другим. Эти мероприятия проводились с целью улучшения показателей по заработной плате! В ведомство физкультуры и спорта переведено учреждение дополнительного образования ДЮСШ-1. В связи с этим переходом изменилась направленность деятельности, должностные инструкции, и, самое главное, в 2 раза снизилась заработная плата. Изменилось наименование должности («тренер-преподаватель» сейчас «тренер»). Из-за этого ими утрачено право на получение досрочной льготной пенсии. Многие преподаватели уволились. Сейчас в ДЮСШ-1 2 отраслевые ППО: Профсоюз образования и профсоюз муниципальных служащих.  Такая ситуация сложилась по причине передачи ДЮСШ-1 здания спортивного комплекса вместе с работниками, которые уже были членами профсоюза муниципальных служащих.  
Общая численность всех работников образовательных организаций города увеличилась на 2,5 %. При этом охват профсоюзным членством на конец 2016 года составляет 78,8%, на 1% выше, чем в 2015 году 77,7%). Из них, 64,55 % - педагогические работники. 

	                   Вид

         учреждения

Форма

 собственности
	Общеобразовательные учреждения - 41
	Дошкольные учреждения - 32
	МБОУ ДОД - 3
	СПО, НПО - 3
	Другие - 2

	Региональная - 5
	(Кадетский корпус, детский дом № 3) - 2
	
	
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

 - 1;
ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36» – 1;
ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» -1
	

	Муниципальная - 73
	(СОШ - 28, вечерняя школа – 1, лицеи - 4, гимназии - 2, начальная школа-детский сад — 1, ООШ- 3) - 39
	Детские сады-32
	(ГДДТ, ДЮСШ-1,  СЮТ) - 3
	
	Департамент образования - 1

	Общественная организация - 1
	
	
	
	
	ШГО Профсоюза - 1


Охват членством по видам учреждений:

- дошкольные ОО — 89,9%  (В 2015 г. - 85,5%);

- общеобразовательные ОО — 76,4 (В 2015 г. - 77%);

- дополнительное образование —62,5  (В 2015 г. - 79.9%);

- СПО — 49, 6  (В 2015 г. - 44,5%);

- категория «другие» - 49,2 (В 2015 г. – 50 %).
Количество малочисленных первичных профсоюзных организаций – 4 (в 2015 – 7).

Самый низкий процент (до 50%) отмечается в Кадетском корпусе — 19% (в 2015 - 20%), в ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36» - 43,2 % (в 2015 -18 %), в Департаменте образования - 46,4 (в 2015 – 50 %).
    Несмотря на сложности, в отчётный период проводилась целенаправленная работа, ориентированная, прежде всего, на сохранение контингента членов профсоюза, а также увеличение процента охвата профсоюзным членством. Во всех новых и  реорганизованных организациях состоялись встречи членов профсоюза с председателем городской профсоюзной организации по вопросам организационной, правозащитной,  культурно-досуговой и оздоровительной деятельности Профсоюза. Кроме того, вопрос пополнения рядов членов профсоюза обсуждался совместно с руководителями образовательных организаций. Регулярно на заседаниях Совета городской организации рассматривается вопрос мотивации профсоюзного членства. В результате все работники новых дошкольных учреждений стали членами профсоюза. На контроле привлечение в профсоюз вновь поступающих работников, молодых педагогов. Охват молодёжи составляет 93,4 %. На 26, 2% увеличилось количество членов профсоюза в ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36».  С целью пополнения рядов Профсоюза образования городской организацией используются все методы: организационные, информационные, агитационные и даже авторитарные.
     В городской организации Профсоюза организована информационная работа. Ведётся электронный реестр членов профсоюза всех первичных организаций. Всем первичным организациям доступен электронный документооборот, так как все учреждения имеют электронную почту. Некоторые  первичные профсоюзные организации имеют собственные странички на сайтах организаций. Все отчёты председателями сдаются электронно. Активизировалась работа интернет- сообщества среди молодых педагогов. Городская организация Профсоюза  подписана на рассылку на сайте КонсультантПлюс и регулярно перенаправляет новые нормативные документы на электронные ящики образовательных организаций.  В марте была опубликована статья в газете «Шахтинские известия» под заголовком «2016 год — Год правовой культуры в профсоюзе образования». По окончании совместной с Департаментом образования общероссийской тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». была опубликована ещё одна статья в местной газете под таким же заголовком. В честь Дня солидарности трудящихся (1 Мая была посвящена целая страница местной газеты.
      Городская организация Профсоюза поздравляет работников учреждений образования с праздниками (День учителя, День дошкольника, 8 Марта, 23 февраля, Новый год) через СМИ.  В работе Совета городской организации Профсоюза принимают участие представители администрации города, законодательной власти, директор Департамента образования, где поднимаются проблемные вопросы образования. Председатель городской организации присутствует и выступает на совещаниях руководителей ОУ. Является почётным гостем на празднованиях юбилеев учреждений, ежегодно выступает  на августовских конференциях, является членом муниципальной комиссии по включению педагогических работников в резерв на замещение руководящих должностей.

     Городская организация Профсоюза является соучредителем конкурса «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям». Финалисты конкурса получают грамоты и денежное поощрение от профсоюзной организации.

Активно работает Совет молодых педагогов, в работе которого постоянно присутствует председатель городской профсоюзной организации. На заседания приглашаются представители Департамента образования, администрации, председатель городской Думы. В рамках Совета работает «Школа молодого педагога» с цель ознакомления молодых с насущными вопросами социально-правовых и трудовых отношений в организации. Освещаются вопросы по комплектованию, режиму труда и отдыха, досрочной пенсии, и др. В этом году на конференции состоялось торжественное чествование всех молодых педагогов только начинающих свою педагогическую карьеру. С напутственным приветствием к молодым выступила председатель. Также им были вручены цветы и папки с профсоюзной символикой и необходимыми нормативными документами, регламентирующими трудовую деятельность.

     Важным в мотивационной работе также является информирование всех членов профсоюза  о правозащитной деятельности:  решение вопросов по коллективным и личным обращениям членов профсоюза, профсоюзные проверки, защита интересов членов профсоюза в суде (правовой инспектор представляет интересы работников в суде). Три исковых заявления по досрочной пенсии были удовлетворены решением суда первой инстанции. В результате эффективного взаимодействия председателя городской организации с Администрацией города и Министерством общего и профессионального образования восстановлены на прежнем месте работы 5 руководителей школ, уволенные  по ст. 278 ТК РФ. В суде первой инстанции был доказан факт превышения полномочий Департаментом образования и дискриминационная составляющая в отношении руководителя лицея, уволенного по ст. 278 ТК РФ. Руководитель восстановлена на прежнем месте работы.
     Ведётся активная работа по оздоровлению членов Профсоюза. В 2016 году в санаториях КМВ отдохнуло 32 члена профсоюза.  В соответствии с Положением городской организации о санаторно-курортном оздоровлении члены профсоюза получают возврат от 3  до 5 тыс. рублей по предъявлению отрывного талона санаторно-курортной путёвки (зависимости от срока отдыха). В марте 2016 года был организован обучающий семинар в Кисловодске (сан. им. Семашко), в котором приняло участие 39 членов профактива. Летом был организован отдых членов профсоюза на морском побережье в с. Кабардинка с цикличными заездами (5-7 дней). Отдохнуло 276 членов профсоюза и их семей. Организованы 2 коллективные поездки  на море (100 человек) - на открытие и закрытие летнего сезона,  2 коллективные поездки в п. Шепси, пансионат «Вояж» (45 чел.), 1 поездка в АШЕ (28 чел.), 2 поездки в х. Пухяковский -350 человек (Праздник Донской селёдки, Праздник, посвящённый Дню рождения Калинина). Первичные профсоюзные организации коллективно посещают Шахтинский театр, музыкальный театр г. Ростова-на-Дону и др. В 2016 году осуществлены коллективные поездки в 7 организациях (170 чел.)
       Организация обучения профактива осуществляется в рамках заседаний Советов (ежемесячно, кроме летних месяцев), семинаров. При городской организации организованы школы: «Молодого председателя», «Молодого педагога», «Школа руководителя кружка» (для подготовки к работе в учреждениях), «Школа молодого педагога». Кроме занятий участники получают необходимый материал, памятку руководителю кружка, презентации для организации работы. 
    Активно осуществлялось социальное партнёрство между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;

- Коллективный договор. Алгоритм действий при разработке, принятии и регистрации;

- Досрочная пенсия. Основные условия и гарантии, нормативная база;

- Состояние охраны труда в ОУ. СОУТ (Алгоритм действий администрации в процессе подготовки и проведения.) В семинарах принимали участие специалисты ДТСР и УПФР г. Шахты.

 В июле 2016 года заключено отраслевое соглашение между Департаментом образования и городской организацией профсоюза.

 Приняты дополнения к соглашению, регулирующие обеспечение выполнения рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей в соответствии с совместным письмом Минобрнауки России и Общероссийским профсоюзом от 16 мая 2016 года № НТ-664/08. Дополнения направлены на уведомительную регистрацию. 

  По  устранению избыточной отчётности учителей принят план совместных мероприятий, с которым ознакомлены руководители, председатели ППО, педагоги.

  Для более широкого распространения информации городской организацией выпущен бюллетень по данному вопросу.

  По инициативе председателя городской организации профсоюза совместно с УПФР г. Шахты приведены в соответствие пункты Уставов всех ОО, отражающие основную направленность их деятельности.

     Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора, внесены дополнения к КД в соответствии с п. 5 Приказа Министерства образования Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком

до одного года».
      В уголках первичных профсоюзных организаций открыта рубрика с логотипом Года правовой культуры, где вывешиваются бюллетени по правовым вопросам.

   Председатель  городской организации профсоюза в рамках ознакомления с работой первичек провела обучающие семинары с профактивом по правовым вопросам в 23 организациях.

      В рамках Совета молодых педагогов проводились  семинары  по правовым вопросам:

- о трудовом договоре;

- о нагрузке;

- о времени труда и отдыха;

- об аттестации;

- о досрочной пенсии;

-о дисциплине труда.

      С молодыми педагогами проведена викторина правовых знаний «Знаешь ли ты основу правоотношений в образовательной организации?» В настоящее время проводится конкурс  профсоюзной и правовой символики.
     На августовской конференции руководители образовательных организаций вручали впервые поступившим молодым педагогам папки, подготовленные городской организацией профсоюза с нормативными документами, регламентирующими нагрузку, режим труда и отдыха.
      На заседаниях Советов рассматривался опыт первичных профсоюзных организаций по защите прав работников:

- отсутствие компенсационных выплат педагогическим работникам (МБОУ СОШ № 9);

- несчастный случай на работе (МБДОУ№ 74, МБОУ СОШ №14);

- эффективный коллективный договор -  гарантия социальной защиты работника (МБДОУ № 50).

    Председателям ППО были вручены бюллетени по правовым вопросам для ознакомления в коллективах (6 бюллетеней):

- о комплектовании;

- о тарификации;

- о режиме труда и отдыха;

- о трудовом договоре;

- Всё о СОУТ;

- Об избыточной отчётности.

      Издано 7 сборников, из них, 2 сборника - работа в кружках: «Зачем нужен профсоюз», «Критерии оценки КД», «Всё о коллективном договоре», «Локальные акты работодателя в сфере ОТ», «Алгоритм расследования несчастных случаев», «Трудовой договор (эффективный контракт)», «Дисциплинарная ответственность работника». 

      Городская организация профсоюза приняла участие в областном конкурсе видеороликов (Гнилорыбова Ю.), конкурсе рефератов (Харитонова О.А.), конкурсе фотографий с общественной тематикой, проводимый ФНПР (Лалетин С.).
 Председатель городской организации профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой, является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по урегулированию трудовых отношений, постоянно присутствует в числе приглашённых на заседании социальной комиссии городской Думы.

     В 2016 году состоялись встречи председателей с представителями законодательной и исполнительной власти:

- с Щаблыкиным М.И., депутатом Государственной Думы;

- с Жуковой И.А., председателем городской Думы;

- с Кравцовым Д.В., заместителем главы Администрации по социальным вопросам.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА
   Правозащитная работа городской профсоюзной организации осуществляется председателем Морозовой Людмилой Викторовной, которая также является внештатным правовым инспектором труда.

         Защита прав и социальных гарантий членов профсоюза осуществляется  в соответствии с нормами права, на основании выявленных нарушений в ходе проверок работодателей, коллективных письменных и устных обращений, защита прав работников в судах и т. д.

     Значительную помощь в работе оказывают  материалы и информация, полученные на областных обучающих семинарах правовых инспекторов, которые используются для обучения профактива, что повышает эффективность правозащитной деятельности в рамках внутрисоюзной работы.
        Главной задачей городская организация ставит правовую грамотность не только профактива, но и всех членов профсоюза, особенно молодёжи. Очень важно, для выстраивания цивилизованных партнёрских отношений между работодателем и работником, чтобы обе стороны  взаимодействовали в едином правовом поле по вопросам, связанным с оформлением трудовых отношений, режима труда и отдыха, ежегодной тарификации, оплаты труда, стимулирования, повышения квалификации и др. Большая роль  отводится ознакомлению членов профсоюза с вопросами, связанными с получением досрочной пенсии по старости. Все эти вопросы актуальны на сегодняшний день, так как имеют место нарушения трудового законодательства работодателями, с одной стороны, и пробелы или полный вакуум правовых знаний работников, с другой.

      В Шахтинской городской организации сложилась определённая система повышения правовой культуры среди членов профсоюза и социальных партнёров. На каждом заседании Совета рассматриваются актуальные правовые вопросы. Председателям предоставляются печатные материалы для ознакомления членов профсоюза и размещения на информационных профсоюзных стендах «Уголок профкома». Выпускаются бюллетени, сборники. Проводятся занятия кружков с профактивом в городской организации, далее эти члены профактива проводят аналогичные занятия у себя в коллективах. Проверки в образовательных организациях проводятся всегда совместно с Департаментом образования. Информация о сроках, тематике и запрашиваемых документах руководителям организаций сообщается заблаговременно. Цель проверок — приведение в соответствие с нормами труда и права состояний дел по проверяемому вопросу. Перед началом проверки проводятся практические занятия с представителем Департамента образования по методике проверки. Важную роль в системе правовой работы играет защита правовых интересов членов профсоюза в суде по различным вопросам. Правовой инспектор не только составляет исковые заявления, но и представляет интересы работника в суде. Составление искового заявления-ещё один шаг к повышению уровня правовой грамотности инспектора (поиск необходимых нормативных документов, практики судебных решений по аналогичным вопросам). Очень важно всё правильно применить, связать и правильно выразить прошение! 

В истекшем году вся правозащитная работа была посвящена Году правовой культуры и на реализацию главных задач:

1. повышение правовых знаний среди работников образовательных организаций, а также повышение уровня правоотношений между работником и работодателем;

2. формирования положительного имиджа Профсоюза, трансляции положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования и их правовой грамотности ;

3. усиление мотивации профсоюзного членства среди работников образования. 

С этой целью уже в феврале было создано информационного поле не только для ознакомления  работников сферы образования с задачей, поставленной Общероссийским профсоюзом образования, но и всей общественности города. В марте была опубликована статья в газете «Шахтинские известия» под заголовком «2016 год — Год правовой культуры в профсоюзе образования».
А с 1 марта включились в общероссийскую тематическую проверку «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Проверка проводилась в соответствии порядком, утверждённым Общероссийским профсоюзом образования. Были рассмотрены все необходимые документы, связанные с приёмом на работу и оформлением трудовых отношений. Проверяемые организации были определены Департаментом образования: МБДОУ — 37,74,76; МБОУ СОШ — 8,9, 40.

Всего проверено трудовых договоров:

	№
	Наименование организации
	Кол-во трудовых договоров

	1
	МБДОУ № 37 г. Шахты
	17

	2
	МБДОУ № 74 г. Шахты
	18

	3
	МБДОУ № 76 г. Шахты
	23

	4
	МБОУ СОШ № 8 г. Шахты
	28

	5
	МБОУ СОШ № 9 г. Шахты
	15

	6
	МБОУ СОШ № 40 г. Шахты
	34

	
	ИТОГО:
	135


     Заключённые трудовые договора и дополнительные соглашения в МБДОУ № 37,74,76 соответствуют требованиям законодательства.

 Общее количество выявленных нарушений в общеобразовательных организациях составило 95:

	Организация
	Нарушения
	Кол-во трудовых договоров

	МБОУ СОШ № 8
	Компенсационные выплаты в доп. соглашениях указаны в процентах, а не конкретизированы в суммах
	28

	МБОУ СОШ № 9
	Педагогическая нагрузка учителей не указана
	15

	
	Не конкретизировано время труда и отдыха
	15

	
	Не указана оплата труда работника, принятого 01.09.2015
	1

	МБОУ СОШ № 40
	Отсутствуют доп. соглашения на выплату стимулирующих выплат.
	34

	
	ИТОГО:
	93

	МБОУ СОШ № 8
	Трудовые договора содержат условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.

В п. 8.2  трудовых договоров записано: «Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя не позднее, чем за 1 месяц». В ст. 278 ТК РФ — 2 недели.
	2

	
	ИТОГО:
	95


Кроме того, при проверке были выявлены другие нарушения, связанные с оформлением личных дел работников:

4. Копии документов в личных делах не заверены подписью и печатью руководителя - МБОУ СОШ № 9, 8, 40 (77);

5. Отсутствует нумерация страниц в личных делах — МБДОУ № 37, МБОУ СОШ № 8, 9, 40 (94);

6. отсутствует опись документов личных делах — ММБОУ СОШ № 40 (34).
ИТОГО: 205
Итоги проверок  МОУ СОШ № 8, МБДОУ 37, 74, 76 оформлены актами. Двум организациям выданы представления об устранении нарушений по форме 1-ПИ (МОУ СОШ № 9,40).

Все выявленные нарушения были устранены в ходе проверки (до 30 марта т.г.).  Руководители  предоставили письменную информацию об устранении нарушений. Информация о ходе проверки и выявленных нарушениях была доведена до сведения руководителей на совещании. Отчёт о проверке  обсуждён на заседании Совета городской организации профсоюза 15 апреля 2016 г. С руководителям образовательных организаций был проведён семинар по данному вопросу. По окончании совместных с Департаментом образования проверок была опубликована ещё одна статья в местной газете. По итогам проверки, подготовлен  информационный сборник (памятка) по оформлению трудовых отношений при приёме на работу и изменении условий труда. В сентябре 2016 года были проведены повторные проверки в образовательных организациях, которым по итогам общероссийской проверки в марте-апреле были выданы представления (МОУ СОШ №№ 9,40). Следует отметить, что все нарушения, отмеченные в представлении, устранены. И при проверке Россобрнадзора в ноябре 2016 года нарушений по вопросу заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений не выявлено.
          Активно осуществлялось социальное партнёрство между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;

- Коллективный договор. Алгоритм действий при разработке, принятии и регистрации;

- Досрочная пенсия. Основные условия и гарантии, нормативная база;

- Состояние охраны труда в ОУ. СОУТ (Алгоритм действий администрации в процессе подготовки и проведения.) В семинарах принимали участие специалисты ДТСР и УПФР г. Шахты.

        В июле 2016 года заключено отраслевое соглашение между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Приняты дополнения к соглашению, регулирующие обеспечение выполнения рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей в соответствии с совместным письмом Минобрнауки России и Общероссийским профсоюзом от 16 мая 2016 года № НТ-664/08. Дополнения направлены на уведомительную регистрацию. По  устранению избыточной отчётности учителей принят план совместных мероприятий, с которым ознакомлены руководители, председатели ППО, педагоги. Для более широкого распространения информации городской организацией выпущен бюллетень по данному вопросу.

      По инициативе председателя городской организации профсоюза совместно с УПФР г. Шахты приведены в соответствие пункты Уставов всех ОО, отражающие основную направленность их деятельности. Состоялись встречи председателей ППО со специалистом УПФР  по данному вопросу.

    Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора, внесены дополнения к КД в соответствии с п. 5 Приказа Министерства образования Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». Правовой инспектор осуществляла консультативную помощь в подготовке проектов КД.

      В уголках первичных профсоюзных организаций открыта рубрика с логотипом Года правовой культуры, где вывешиваются бюллетени по правовым вопросам.

     Председатель  городской организации профсоюза в рамках ознакомления с работой первичек  и мотивации профсоюзного членства провела обучающие семинары с профактивом по правовым вопросам в 23 организациях.

В отчётный период активизировалась работа Совета молодых педагогов, создан реестр молодых (до 35 лет). В рамках Совета молодых педагогов проводились  семинары  по правовым вопросам:

- о трудовом договоре;

- о нагрузке;

- о времени труда и отдыха;

- об аттестации;

- о досрочной пенсии;

-о дисциплине труда.

В отчётный период проводилась активная работа  по обучению председателей по правовым вопросам, касающихся защите социальных гарантий и прав работников образовательных учреждений. Информация также направлялась по электронной почте всем руководителям. В марте 2016  года был проведён выездной семинар председателей первичных профсоюзных организаций в г. Кисловодск (санаторий им. Семашко). В рамках семинара были проведены занятия кружков. Прошёл конкурс профсоюзных уголков, в котором приняли участие 23 организации.

        С молодыми педагогами проведена викторина правовых знаний «Знаешь ли ты основу правоотношений в образовательной организации?» В настоящее время проводится конкурс  профсоюзной и правовой символики, итоги которого будут подведены начале февраля 2017 года. На августовской конференции руководители образовательных организаций вручали впервые поступившим молодым педагогам папки, подготовленные городской организацией профсоюза с нормативными документами, регламентирующими нагрузку, режим труда и отдыха педагогических работников.

     На заседаниях Советов рассматривался опыт первичных профсоюзных организаций по защите прав работников:

- отсутствие компенсационных выплат педагогическим работникам (МБОУ СОШ № 9);

- несчастный случай на работе (МБДОУ№ 74, МБОУ СОШ №14);

- эффективный коллективный договор -  гарантия социальной защиты работника (МБДОУ № 50).

  Председателям ППО были вручены бюллетени по правовым вопросам для ознакомления в коллективах, размещения на профсоюзных стендах  и использования в правовой защите(6 бюллетеней):

- о комплектовании;

- о тарификации;

- о режиме труда и отдыха;

- о трудовом договоре;

- Всё о СОУТ;

- Об избыточной отчётности.

  Издано 7 сборников, из них, 2 сборника - работа в кружках: «Зачем нужен профсоюз», «Критерии оценки КД», «Всё о коллективном договоре», «Локальные акты работодателя в сфере ОТ», «Алгоритм расследования несчастных случаев», «Трудовой договор (эффективный контракт)», «Дисциплинарная ответственность работника». 

Председатель ППО МБОУ СОШ № 37 Харитонова О.А. приняла участие в конкурсе рефератов. В настоящее время получила сертификат лауреата.

      В отчётный период получены  положительные решения по 4 судебным искам в суде 1 инстанции, из них, 3 - по вопросу досрочного оформления пенсии. Правовой инспектор составляла исковые  заявления,  представляла интересы истцов в суде по доверенности.   В ходе подготовки исковых заявлений  велись переговоры с Министерством общего и профессионального образования (по делам: Примак В.В. и Файзулиной А.И.)  Решения судов прилагаются.

       В настоящее продолжается  судебный спор по пенсионному делу Сизякиной Е.Н. УПФР в г. Шахты отказали в зачёте в льготный период время работы в райкоме ВЛКСМ 80-е годы.

    Очень значимой является победа в решении вопроса о восстановлении в должности руководителя МБОУ лицея № 3 Файзулиной А.И., уволенной по ст. 278 ТК РФ.

Общий экономический эффект правозащитной деятельности в 2016 году составил 276576,00 руб.
 В результате эффективного взаимодействия председателя городской организации с Администрацией города и Министерством общего и профессионального образования в досудебном порядке восстановлены на прежнем месте работы 5 руководителей школ, уволенные  по ст. 278 ТК РФ.

 В феврале по решению гострудинспекции выплачены компенсационные выплаты 11 педагогическим работникам МБОУ СОШ № 9. Экономический эффект — 120000 рублей.
Городская организация профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой. Председатель является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по урегулированию трудовых отношений, постоянно присутствует в числе приглашённых на заседании социальной комиссии городской Думы.

ОХРАНА ТРУДА

Деятельность городской организации профсоюза по вопросу охраны труда осуществляется в тесном партнёрстве с руководителями образовательных организаций, Департаментом образования по следующим направлениям:

- осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях и соблюдением гарантированного ТК РФ права членов профсоюза на безопасные условия труда;

- проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда, как с профактивом, так и совместно с Департаментом образования;

- проведение профсоюзного (общественного)  контроля за состоянием охраны труда в подведомственных образовательных организациях и др.;

- контроль за обучением руководителей, ответственных и профсоюзного актива по охране труда (уполномоченных).
В образовательных организациях контроль за состоянием охраны труда осуществляется уполномоченными от ППО. Во всех организациях заключены соглашения по охране труда, их выполнение контролируется дважды в год. Все проверки по охране труда  проводятся совместно с Департаментом образования. В 2016 прошли обучение по охране труда 144 человека, из них-68 уполномоченных по охране труда. Периодические медицинские осмотры осуществляются своевременно за счёт работодателей. Средства на данные расходы закладываются ежегодно.

Средствами индивидуальной защиты работники дошкольных образовательных учреждений обеспечены полностью (из внебюджетных средств). Финансирование мероприятий охраны труда в 2016 году в сравнении с 2015 увеличилось на 2млн. 262 тыс. рублей.  Из общей суммы финансирования в разделе «другие мероприятия» включены расходы на: АПС – 5 млн. 93 тыс. рублей, пропитка чердаков – 967 тыс. рублей, текущий ремонт пожарной сигнализации – 154 тыс. рублей.

По-прежнему серьёзными проблемами  городских образовательных организаций в части финансирования мероприятий охраны труда являются:

1. Отсутствие планового финансирования на специальную оценку качества условий труда в образовательных учреждениях. 
2. Не финансируется обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования. 
3. Дополнительные отпуска работникам занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не предоставляются из-за отсутствия финансирования.
4. Не финансируются командировочные расходы.

Проведён семинар с руководителями образовательных организаций по вопросам:

- Нормативные локальные акты в образовательной организации по охране труда;

- Алгоритм действий при несчастном случае в ОО. 

      Председатель городской организации профсоюза принимает участие в приёме образовательных организаций к началу учебного года.  

    В сентябре 2016 года введено в эксплуатацию здание МБОУ СОШ № 14, капитальный ремонт которого осуществлялся более 5 лет. В плане на капитальный ремонт поставлено здание МБОУ СОШ № 12. Здание МБОУ СОШ № 31 было признано аварийным и занятия в нём прекращены. Обучение осуществляется в МБОУ СОШ № 31. Имеется проектная документация и запланировано строительство новых зданий школ № 5 и 27 по линии ГУРШа.

В истекшем году городская организация профсоюза образования выпустила:

· 2 сборника – «Локальные документы в сфере охраны труда», «Алгоритм расследования несчастных случаев»;

· 2 бюллетеня: «О специальной оценке условий труда», «Всемирный день охраны труда».

По вопросу охраны труда в проведён семинар с профактивом.

На заседаниях Совета городской организации профсоюза рассматривался опыт работы профсоюзных организаций МБДОУ № 71, 74, МБОУ СОШ № 14 по вопросу расследования несчастных случаев. Расследование несчастных случаев осуществлялось в соответствие с нормативными требованиями. Сокрытия несчастных случаев не было.
    За истекший 2016 год были проведены  проверки в5 организациях по соблюдению норм охраны труда: МБОУ гимназия им. А.С. Пушкина, МБОУ СОШ № 5, 12, МБОУ ООШ № 17, МБОУ лицей № 11.

     В ходе проверок проверялись нормативные документы по охране труда, документы по проведению СОУТ, лицевые счета работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, личные карточки работников. Осуществлялся осмотр учреждения. Проверка осуществлялась в присутствии председателей ППО. Следует отметить, что защита прав интересов членов профсоюза на здоровье и безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством является приоритетной обязанностью профкомов. Первичные профсоюзные организации принимают активное участие в составлении коллективных договоров между администрацией и работниками учебного учреждения. Во всех проверяемых организациях имеются соглашения по охране труда. Контроль выполнения пунктов соглашений осуществляется регулярно (дважды в год). Система нормативной документации в организациях соответствует требуемым нормам. 
В 2016 году уполномоченные по охране труды в ППО проводили  следующую работу:

-
осуществляли контроль за проведением повторного инструктажа по должностным инструкциям;

-проверку обеспечения лекарственными средствами;

-участвовали в работе комиссии по подготовке учреждений к работе в зимний период.

-осуществляли контроль за обеспечением работников смывающими и обеззараживающими средствами;

-
участвовали в проверке выполнения соглашения по охране труда (2раза в год);

-
проводили проверки по соблюдению в ОУ светового, теплового режимов работы;

-осуществляли контроль за прохождением медосмотров;

-участвовали в проведении технического осмотра зданий.
В ходе проверок в образовательных организациях выявились следующие серьёзные нарушения

 Единственное существенное замечание для всех организаций  - отсутствие СОУТ. Технических нарушений не выявлено.

По итогам проверки проведено совместное совещание с руководителями всех образовательных организаций. Директору Департамента образования направлено официальное письмо (анализ по итогам проверки).

ОЗДОРОВЛЕНИЕ

  Оздоровлению и отдыху членов профсоюза как одному из основных аспектов мотивационной  работы отводится значительное внимание в работе городской профсоюзной организации.
С председателями первичных профсоюзных организаций проводится разъяснительная работа о необходимости организации коллективных туров, экскурсий с целью сплочения коллективов, объединения их вокруг профсоюза, мотивации и оздоровления. По итогам 2016 года следует отметить рост количества коллективных туров выходного дня: на берег Дона, морское побережье, музыкальный театр и др.

Санаторно-курортное оздоровление членов профсоюза осуществляется как по договорам обкома Профсоюза Ростовской области, так и по договорам городской организации.

В 2016 году в санаториях, пансионатах  отдохнуло 135 человек.

	Санатории, пансионаты
	Количество человек
	Чел./дней
	Удешевление стоимости путёвки (руб.)
	Форма договора

	«Руно» г. Пятигорск
	3
	24
	4800
	ООО «Сириус»

	«Зори Ставрополья" г. Пятигорск
	2
	20
	4000
	ИП Ильина

	«Магадан» ЛОО
	 2
	20
	4000
	ООО «Сириус»

	Им. Горького г. Кисловодск
	2
	12
	1200
	ООО «Сириус»

	Им. Семашко г. Кисловодск
	58
	380
	76000
	ООО «Сириус»

	«Приморский» г. Минск
	3
	30
	4500
	Профкурорт

	«Украина» г. Ессентуки
	3
	43
	8600
	ООО «Сириус»

	«Вояж» п. Шепси
	31
	217
	65100
	ООО «Сириус»

	«Космос» п. Аше
	25
	175
	17500
	ООО «Лазурный берег – Сочи»

	«Горный воздух» ЛОО
	4
	26
	5200
	Областной обком 

	ИТОГО:
	135
	947
	190900,00
	


  Процент отдохнувших в санаториях и пансионатах от общего количества членов профсоюза составил 4,6 %.
    В летний период организовывались поездки членов профсоюза на морское побережье. Городской организацией профсоюза были организованы цикличные поездки членов профсоюза в Кабардинку с периодичностью 5 дней. Всего в летний период в Кабардинке организованно  отдохнуло 89 человек.  Были организованы коллективные поездки на открытие и закрытие морского сезона в с. Кабардинка – 99 чел., поездка на праздники «День донской селёдки», «Донская лоза» в х. Пухляковский (200 чел.), в музыкальный театр (80 чел.). Организовываются коллективные посещения городского театра. Всего отдыхом  на морском побережье, на берегу р. Дон, экскурсиями и др. было охвачено 468 человек. Оплата проезда осуществлялась за счёт средств профбюджета.

	Вид отдыха
	Количество человек
	Количество дней
	Чел./дней

	Открытие  морского сезона
	44
	3
	132

	Закрытие морского сезона
	55
	3
	165

	Летний отдых в Кабардинке
	89
	5
	445

	Праздник «Донской лоза» п х. Пухляковский
	200
	1
	200

	Музыкальный театр
	80
	1
	80

	ИТОГО:
	468
	
	1022


   Объём средств, направленных на организацию оздоровления и отдыха из профбюджета,  составил 525000,00 руб., что составляет 11 % от профбюджета. Денежные средства на оздоровление членов профсоюза направлялись в соответствии с Положением о санаторно-курортном оздоровлении ( возврат члену профсоюза по предоставлению отрывного талона из санатория от 3000 рублей (до 10 дней) до 5000 рублей (от 10 и более дней).
     Задачи городской организации Профсоюза в рамках социального партнёрства на предстоящий период:

1. Укрепление эффективного партнёрства в образовательных организациях: 

- реализация задач, поставленных в КД (проведение конкурса);

- укрепление рядов профсоюзной организации;

- мотивация ППО с низким количеством членов профсоюза: СПО, ДЮСШ-1, Кадетский корпус, гимназия им. А.С. Пушкина, СОШ № 5,9,40,43,50.

2. Добиваться исполнения всех положений КД, Соглашения, регламентирующих социально-правовые гарантии работникам образовательных организаций.

3. Обеспечить проведения СОУТ во всех образовательных организациях (100 %);

4. Добиться планового финансирования СОУТ;

5. Осуществлять контроль за выполнением требований в соответствии с СОУТ  в отношении работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

   Председатель                    
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