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Шахтинскя городская организация Профессионального союза 
работников народного образования и науки Ростовской Российской Федерации
Шахтинская городская организация Общероссийского профсоюза образования
346500 г. Шахты Ростовской области ул. Советская, 168 тел./факс 6(8636)22-00-37

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

 за 2023 год
        На учёте в Шахтинской организации состоит 83 первичных профсоюзных  организаций, объединяющих 2803 членов профсоюза (2824 в 2022 г.), в том числе: 

- работающие -2345(2473в 2021 г.);

- неработающие пенсионеры – 20 (8 в 2022 г.); 

- студенты педколледжа – 438 (343 в 2022 г.).

	83
	Общеобразовательные учреждения - 41
	Дошкольные учреждения - 34
	МБУ ДО - 2
	СПО,  - 4
	Другие - 2

	Региональная - 5
	Кадетский корпус им. Бакланова - 1
	
	
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

 - 1;
ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36» – 1;
ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» -1

ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 33» – 1.
	

	Муниципальная - 77
	(СОШ - 30, лицеи - 4, гимназии - 2, начальная школа-детский сад — 1, ООШ- 3) 
	Детские сады-34
	(ГДДТ-1, СЮТ-1) 
	
	Департамент образования - 1

	Общественная организация - 1
	
	
	
	
	ШГО Профсоюза - 1


Охват профсоюзным членством на 1 января 2023 г.  составляет 79,9 %  (2022 г. -77, 8%.) 
   В том числе, среди работающих – 77,1% (2022 г. -77,6).
Вырос также процент профсоюзного членства среди студентов педколледжа: в 2021 г. – 55,2%, в 2022 г. - 76,6%, 2023 г. 100%. 
Увеличился процент членов профсоюза среди молодежи: 2021 г. – 83,8%, 2022 г. – 97,8%, 2023 г.-98,5.

Создана первичная профсоюзная организация в ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 33».
        Сохранение и увеличение контингента членов профсоюза – главная задача городской организации. На заседаниях Совета городской организации заслушивается опыт работы первичек, в которых ведётся системная мотивационная работа по защите социально-трудовых прав и гарантий работников, проводятся совместные дни отдыха (поездки, экскурсии, посещение театров и др.) Но самая эффективная работа - это конструктивный убедительный разговор в коллективах, с руководителями и социальными партнерами. Поэтому, главной задачей в следующем году Шахтинская городская организация видит в продолжении трансляции положений Декларации Общероссийского профсоюза в коллективах, в диалоге с социальными партнёрами.
     Защита прав и социальных гарантий членов профсоюза осуществляется  в соответствии с нормами права, на основании выявленных нарушений в ходе проверок работодателей, коллективных письменных и устных обращений, защита прав работников в судах и т. д.

     Значительную помощь в работе оказывают  материалы и информация, полученные на областных обучающих семинарах правовых инспекторов, которые используются для обучения профактива, что повышает эффективность правозащитной деятельности в рамках внутрисоюзной работы.
        Главной задачей городская организация ставит правовую грамотность не только профактива, но и всех членов профсоюза, особенно молодёжи. Очень важно, для выстраивания цивилизованных партнёрских отношений между работодателем и работником, чтобы обе стороны  взаимодействовали в едином правовом поле по вопросам, связанным с оформлением трудовых отношений, режима труда и отдыха, ежегодной тарификации, оплаты труда, стимулирования, повышения квалификации и др. Все эти вопросы актуальны на сегодняшний день, так как имеют место нарушения трудового законодательства работодателями, с одной стороны, и пробелы или полный вакуум правовых знаний работников, с другой. В истекшем году Шахтинская городская организация профсоюза ориентировала свою деятельность  на реализацию задач:

· повышение правовых знаний среди работников образовательных организаций, а также повышение уровня правоотношений между работником и работодателем;

· формирования положительного имиджа Профсоюза, трансляции положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования и их правовой грамотности;

· усиление мотивации профсоюзного членства среди работников образования;

· формирование положительного имиджа Профсоюза; 
      В Шахтинской городской организации сложилась определённая система повышения правовой культуры среди членов профсоюза и социальных партнёров. На каждом заседании Совета рассматриваются актуальные правовые вопросы. Председателям предоставляются печатные материалы для ознакомления членов профсоюза и размещения на информационных профсоюзных стендах «Уголок профкома». Выпускаются бюллетени, сборники. Проводятся занятия кружков с профактивом в городской организации, далее эти члены профактива проводят аналогичные занятия у себя в коллективах. Важную роль в системе правовой работы играет защита правовых интересов членов профсоюза в суде по различным вопросам. Правовой инспектор не только составляет исковые заявления, но и представляет интересы работника в суде на основании доверенности. Проверки в образовательных организациях проводятся всегда совместно с Департаментом образования. Информация о сроках, тематике и запрашиваемых документах руководителям организаций сообщается заблаговременно. Основной целью профсоюзных проверок является приведение в соответствие с нормами труда и права состояний дел по проверяемым вопросам. Перед началом проверки проводятся практические занятия по методике проверки с председателями ППО и  представителем Департамента образования.

Всего за 2023 год было проведено 4 проверки, из них: 1 региональная и 3 местные.

	Уровень проверки
	Тема 
	Проверено организаций

	Региональная тематическая
	«Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций при определении педагогической нагрузки»


	7 организаций (267 педработников)

	Местная тематическая
	«Изучение ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей» (Постановление Президиума Ростовской областной организации профсоюза работников образования                № 20 от 19.01. 2018 г., Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                № 48 от 01.03. 2023 г.)
	5

	Местная тематическая
	«Соблюдение работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений» (Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                № 55 от 03.09. 2023 г.)

	7

(346 работников, из них: 189 педработников, 225 членов профсоюза)

	Местная комплексная
	Комплексная (Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                №  от  2023 г.)
	1 

(65 работников, в том числе: 61 педагог, членов профсоюза -41)

	Региональная проверка проводилась совместно Департаментом образования г. Шахты в соответствии с постановлением Президиума Ростовской областной организации профсоюза от 15.02.2023 г.  № 30-5.,на основании  постановления городской организации от 01.03.2023 г. № 47 в установленные сроки.

Всего было проверено 7 организаций (267 педработников):

Общего образования

1

МБОУ ООШ № 17

2

МБОУ СОШ № 15
3

МБОУ СОШ № 25
4

МБОУ лицей № 26
5

МБОУ СОШ № 39
6

МБОУ СОШ № 41
7

МБОУ СОШ № 43
     До начала проверки была проведена разъяснительная работа с председателями ППО, руководителями образовательных организаций о порядке комплектования, тарификации и вопросах проверки.

    Следует отметить, что проверка по данной теме проводилась в 2015 году. Внештатным правовым инспектором была разработана памятка о соблюдении норм законодательства при проведении предварительного комплектования (март-апрель) и тарификации (сентябрь), которая служит ежегодным напоминанием для руководителей.  Поэтому, в общем в организациях сложилась положительная система работы по комплектованию  и тарификации педагогических кадров:

Предварительное комплектование

Март-апрель 
ежегодно

Во всех организациях

Согласование с ПК

ежегодно

Во всех организациях

Уведомление об изменении нагрузки на следующий учебный год

С 2015 года

Во всех учреждениях

Полный объём учебной нагрузки для учителей 1-4 классов

ежегодно

Во всех учреждениях
Соблюдение преемственности

2023-2024 г.г.

Во всех учреждениях 
(В основном соблюдается)

Письменное согласие работника о возможном снижении (увеличении) нагрузки

ежегодно

Во всех учреждениях

Объем учебной нагрузки педагогических работников указан в трудовых договорах и дополнительных соглашениях в основном во всех общеобразовательных организациях.   

Имеются уведомления о снижении или увеличении нагрузки на следующий учебный год.

Тарификационные ведомости согласованы с профсоюзом и утверждены приказом. Имеются подписи педагогов.                                                                                                       

 Вместе с тем следует отметить ряд нарушений:

1. Отсутствие условия об объёме учебной нагрузки в трудовых договорах, дополнительных соглашениях (МБОУ СОШ № 15, 17, 41).  Оговариваются только ставки и доплаты. Всего 38 нарушений.

2. В  МБОУ СОШ № 41 выявлено нарушение преемственности при комплектовании на 2023-2024 учебный год у трех педагогов.

Правовым инспектором выданы представления руководителям организаций:  
 15,17,41 об устранении выявленных нарушений. 38 нарушений устранено до окончания установленного срока проверки.

 Обсуждение результатов проверки  состоялось на совместном совещании руководителей и председателей ППО. 




Все местные проверки проводились на основании Постановлений Президиума городской оргпнизации профсоюза. При проведении местных проверок использовались актуальные тематики и методики региональных и общепрофсоюзных проверок.
Комплексная проверка проводилась в МБОУ ДО ГДДТ (65 работников). В ходе проверки были выявлены нарушения:

-   отсутствует регистрация выдачи расчётных листков работникам (65 нарушений);
    при проверке были выявлены другие нарушения, связанные с оформлением личных дел работников:

· копии документов в личных делах не заверены подписью и печатью руководителя(65 нарушений);

· отсутствует нумерация страниц в личных делах(65 нарушений);
· отсутствует опись документов личных делах (65 нарушений);
· отсутствует уровень оплаты труда в виде прописанной суммы, актуальной на период заключения соглашения (10 нарушений); 

· отсутсттвуют допсоглашнения к трудовому договору об изменении МРОТ (10 нарушений).

Итого 205 нарушений.

  Местная тематическая проверка проводилась в 7 организациях: МБДОУ № 9, 21 (92 работника, из них: 32 педработника), МБОУ СОШ № 1,8,10,43 (206 работников), ГБОУ СПО № 36 (48 работников). 

В ходе проверки в образовательных организациях запрашивались следующие документы:

- приказы по личному составу;

- трудовые договора;

- личные дела.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения
в трудовых договорах:
- отсутствует уровень оплаты труда в виде прописанной суммы, актуальной на период заключения соглашения (МБОУ СОШ № 10  -2, МБОУ СОШ № 8 -1, МБОУ СОШ  № 1 – 3, МБДОУ № 9 – 1, МБДОУ № 21- 3);

- отсутсттвуют допсоглашнения к трудовому договору об изменении МРОТ (МБДОУ № 9 - 18, МБДОУ № 21 - 20, МБОУ СОШ № 8 – 6, гимназия № 10- 10).
Итого: 64 нарушения. Все нарушения устранены в ходе проверки.
   Информация о ходе проверки и выявленных нарушениях была доведена до сведения руководителей на совещании. Отчёт о проверке обсуждён на заседании Совета городской организации профсоюза 19 декабря 2023 г. 
На личном приёме принято 23 члена профсоюза. Все обращения были удовлетворены. 
Активно осуществлялось социальное партнёрство между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;

- Участие ППО в соуправлении;

- Досрочная пенсия. Основные условия и гарантии, нормативная база;

- Организация работы уполномоченного по охране труда.   
13 ноября 2023года в рамках единого Дня молодого педагога  проведено заседание Совета  молодых педагогов, главной целью которого были: социализация и правовая грамотность молодых педагогов. Перед молодыми педагогами выступили: начальник организационно-правового отдела ДТСР (о порядке заключения трудового договора, его структуре и основных правовых нормах), начальник отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц УПФР по г. Шахты (о пенсионном обеспечении граждан РФ), специалист Департамента образования (о новой модели аттестации). Информация о проведённом мероприятии была освещена на страницах местной газеты, размещена на сайте.

Выпущены информационных бюллетеней - 4:

- Что такое МРОТ?;

- Что такое совмещение и совместительство.

- Отпуск и отпускные;

- Особенности режима труда в каникулярное время;

- Профсоюз об избыточной отчётности.
Кроме того, используются брошюры и бюллетени, выпущенные в предыдущие годы.     

    Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора.  Правовой инспектор осуществляла консультативную помощь в подготовке проектов КД (26 коллективных договоров).

В рамках Совета молодых педагогов проводились  семинары  по правовым вопросам:

- о трудовом договоре;

- о нагрузке;

- о времени труда и отдыха;

- об аттестации;

- о досрочной пенсии;

-о дисциплине труда.

В отчётный период проводилась активная работа  по обучению профактива по правовым вопросам, касающихся защите социальных гарантий и прав работников образовательных учреждений. Информация также направлялась по электронной почте всем руководителям. Проведено 2 выездных семинара профактива: в марте 2023 года - в Адлеркурорте (санаторий «Коралл»), в ноябре – в г. Кисловодск (пансионат «Старый замок») В рамках семинаров были проведены занятия кружков по социально-правовым вопросам.        

На августовской конференции впервые поступившим молодым педагогам были вручены папки с нормативными документами, регламентирующими нагрузку, режим труда и отдыха педагогических работников, подготовленные городской организацией профсоюза.

Вопросы правозащитной работы рассматривались на заседаниях 

Президиума:
1. Об изучении ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей (протокол № 48 от 01.03. 2023 г.);

2. О проведении проверки по соблюдению работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений (протокол   № 55 от 03.09. 2023 г.)

3. О проведении комплексной проверки  (протокол № 58 от 05.11.2023 г.)

Совета:

· Итоги изучении ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей (протокол   № 31 от  26.04.2023 г.)

· О проведении проверки по соблюдению работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений (протокол   № 33 от 28.09. 2023 г.);

· О позиции Общероссийского профсоюза по вопросу избыточной отчётности338 педагоговх1000 в ОУ (протокол №35 от 19.12.2023 г.).

Всего 6 вопросов.

По инициативе городской профсоюзной организации установлены дополнительные гарантии и льготы на муниципальном уровне:

- дополнительное вознаграждение молодым педагогам до 35 лет в размере 1000 рублей (338 педагогов х 1000 х 12 = 4,056 млн. рублей);

- ежегодное вознаграждение 13 лучших учителей по рейтингу в размере 10000 рублей (10000 х 13 = 0,130 млн. рублей). Итого экономическая эффективность - 4,186 млн. рублей.
    Городская организация профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой. Председатель Шахтинской городской организации  Морозова Людмила Викторовна является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по урегулированию трудовых отношений, постоянно присутствует в числе приглашённых на заседании социальной комиссии городской Думы, является членом конкурсной комиссии на замещение должностей руководителей и муниципальных служащих. 

Из 87  образовательных организаций и организаций категории «другие» на территории города Шахты не охвачены Профсоюзом образования 4 организаций:
 «общеобразовательные» - 1 (Профсоюз муниципальных служащих);

- ГКОУ РО «Шахтинская специализированная школа-интернат № 16»; 

«СПО» - 4:             

- ГБОУ СПО РО «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 40»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 74».

     Шахтинская городская организация Общероссийского профсоюза образования объединяет  83 первичные профсоюзные организации (всего 3187 работников), в которой состоят  2473 работающих членов профсоюза. 

Учреждения, где есть профсоюзные организации, разделяются на  формы собственности: 

	                   Вид

             учреждения

Форма

 собственности
	Общеобразовательные учреждения - 41
	Дошкольные учреждения - 34
	МБУ ДО - 2
	СПО, НПО - 4
	Другие - 2

	Государственная/муниципальная

82
	-  СОШ – 30,

- кадетский корпус;

-  лицеи – 4, 

-  гимназии - 2, 

-  начальная школа-детский сад — 1

-  ООШ- 3
	Детские сады
	(ГДДТ, СЮТ) 
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс";
ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36»;

ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» 
	Департамент образования 

	Негосударственные

1
	
	
	
	
	ШГО Профсоюза 


 Взаимодействие между работодателями и работниками во всех образовательных организациях осуществлялось в соответствии с Территриальным отраслевым Соглашением между Департаментом образования г. Шахты и Шахтинской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Ростовской областной организации общественной организации - Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 г.г., коллективными договорами между работодтелями и первичными профсоюзными организациями. 

В 2023 году коллективные договора заключили 26 организаций. При подготовке коллективных договоров использовался макет, рекомендованный Общероссийским профсоюзом образования. Коллективные договора заключены в соответствии с положениями региональных и территориальных отраслевых соглашений.  Коллективные договора, принятые в этом году, прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. Председатели первичных профсоюзных организаций прошли обучение по вопросу порядка подготовки проекта и принятия коллективного договора, а также оформления соответствующих документов.  В части содержания коллективного договора  председателем городской организации профсоюза проводились консультации с социальными партнёрами. Была оказана помощь в подготовке проектов всех 23 коллективных договоров. При подготовке проектов КД рекомендован к использованию методический сборник в помощь председателям и руководителям «Всё о коллективном договоре», в котором нашли отражение все главные вопросы: алгоритм действий по заключению КД, порядок оформления документации, содержание КД в соответствии с ТК РФ, административные взыскания за нарушения или невыполнение работодателемобязательств по коллективному договору. (Был издан в 2023 году). 

   В положениях коллективных договоров образовательных организаций учтены такие нормы социальных гарантий, как: 

- сохранение средней заработной платы работникам  при простое (в дошкольных образовательных организациях); 

- дополнительные дни к отпуску работникам, дополнительные дни к отпуску председателям ППО;

- во всех коллективных договорах зафиксирован порядок предоставления отпуска до года педагогическим работникам в соответствии с п. 5 приказа Минобразования № 644 от 31.05.2016 г. «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года;

- о замещении педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство в случае отсутствия основного педагогического работника (в соответствии с письмомот 07.08.2020 г. № ВБ-1700/08).
1. Все обязательства социальных партнёров  в области оплаты труда, защиты социальных прав и предоставления соцгарантий, охраны труда выполнялись полностью. Нарушений в части выполнения положений Соглашений, коллективных договоров, действовавших в отчётный период, не было. 

В городской организации профсоюза ведётся учёт сроков  действия всех коллективных договоров. В основном стороной, инициирующей заключение нового коллективного договора, является первичная профсоюзная организация.   

    В декабре 2022 года трёхсторнней комиссией принято трёхстороннее соглашение на 2022-2025 г.г. Председатель Шахтинской городской организации профсоюза является членом трехсторонней комиссии. Все организации подключились к трехстороннему Соглашению.

     В Шахтинской профсоюзной организации  вопросами охраны труда занимается внештатный инспектор труда Калинина Наталья Анатольевна.

     Деятельность городской организации профсоюза по вопросу охраны труда осуществляется в тесном партнёрстве с руководителями образовательных организаций, Департаментом образования по следующим направлениям:

- осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях и соблюдением гарантированного ТК РФ права членов профсоюза на безопасные условия труда;

- проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда, как с профактивом, так и совместно с Департаментом образования;

- проведение профсоюзного (общественного)  контроля за состоянием охраны труда в подведомственных образовательных организациях и др.;

- контроль за обучением руководителей, ответственных и профсоюзного актива по охране труда (уполномоченных).

2.   В образовательных организациях контроль за состоянием охраны труда осуществляется уполномоченными от ППО. Во всех организациях заключены соглашения по охране труда, их выполнение контролируется дважды в год. Все проверки по охране труда  проводятся совместно с Департаментом образования. Периодические медицинские осмотры осуществляются своевременно за счёт работодателей. Средства на данные расходы закладываются ежегодно.

Средствами индивидуальной защиты работники дошкольных образовательных учреждений обеспечены полностью (из внебюджетных средств). Финансирование мероприятий охраны труда в 2023 году в сравнении с 2022 г. увеличилось на 3639,0.  тыс. рублей.  

	Из общей суммы финансирования в разделе «другие мероприятия» (10092,1 тыс. руб.) включены расходы на: 

Наименование расходов

Сумма (тыс.руб.)

Огнезащитная обработка деревянных конструкций, занавеса

1 562,00

Техническое обслуживание газового хозяйства

2 149,60

Радиомониторинг , вывод на пульт 01 (АПС)

3 625,20

Техническое обслуживание АПС

1 274,00

Замена комплектующих для восстановления работоспособности  газовой котельной и теплового пункта

16,30

Страхование гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств

24,30

Обследование дымоходов, вентканалов

43,60

Услуги по эксплуатации опасного производственного объекта

442,10

Услуги по проведению испытаний средств обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения

38,00

Приобретение  знаков пожарной безопасности

24,00

Технический надзор, проверка сметной документации, ввод в эксплуататцию газоиспользуемого оборудования

24,50

Ремонт ступеней эвакуационных выходов 

238,50

Услуги по испытанию пожарной лестницы

4,00

Зарадка огнетушителей

4,00

Обследование дымоходов и вентканалов

584,40

Обследование узла учета газа

37,60

Облуживание систем автоматической пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуацией диспечерской связи, противодымоходной автоматики.

311,00

Предрейсовый мединский осмотр водителя

69,00

Обслуживание приточно-вытяжной вентиляции

488,90



	


3.     Обучение руководителей, ответственных и уполномоченных по охране труда (102 человек) организованно прошло в ноябре 2019 году организованно. Выданы удостоверения на 3 года. Списки ответственных и уполномоченных уточняются  ежегодно. Контроль периодичности обучения осуществляется Департаментом образования.

В 2023 году проведены семинары:

-  с руководителями образовательных организаций по вопросу взаимодействия работодателя с профсоюзной организацией по вопросам охраны труда в ОУ;

- с профактивом по организации работы уполномоченных по охране труда.

 Выпущен сборник «Организация работы по ОТ в ОУ».

4.  Существенным фактором взаимодействия профсоюза с Департаментом образования является тот факт, что внештатным инспектором по охране труда городской организации профсоюза является главный бухгалтер Департамента образования. Как результат - увеличение финансирования ОУ на мероприятия по охране труда.

Городская организация Профсоюза образования оказывает помощь в подготовке локальных актов образовательных организаций по охране труда. Председатель городской организации и внештатный инспектор по охране труда принимают участие в приёмке зданий к новому учебному году.

За истекший 2023 год было проведено 7 проверок по соблюдению норм охраны труда в образовательных учреждениях: МБДОУ: № 45, 37, 69; МБОУ СОШ- 21, 27,37; ГБПОУ РО ПУ № 36. Проверялись нормативные документы по охране труда, документы по проведению СОУТ, лицевые счета работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, личные карточки работников. Осуществлялся осмотр учреждения. Проверка осуществлялась в присутствии председателей ППО. Следует отметить, что защита прав интересов членов профсоюза на здоровье и безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством является приоритетной обязанностью профкомов. Первичные профсоюзные организации принимают активное участие в составлении коллективных договоров между администрацией и работниками учебного учреждения. Во всех проверяемых организациях имеются соглашения по охране труда. Контроль выполнения пунктов соглашений осуществляется регулярно (дважды в год).
В ходе проверок в образовательных организациях выявились следующие серьёзные нарушения

- трудового законодательства по охране труда:

1. Несоответствие унифицированным формам ведение журналов вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте (МБОУ СОШ  № 27, МБДОУ № 69, МБДОУ № 45);

2. Отсутствие обучения по ОТ руководителей (МБДОУ № 22, 40), уполномоченных (МБДОУ 22, 40, МБОУ СОШ 35);

3. Приказом не назначено лицо, ответственное за электрохозяйство (МБОУ СОШ № 37).

- технических условий:

1. Аварийное состояние части ограждения прилегающей территории, разрушение лестничной площадки перед входом в пищеблок (МБДОУ № 45);

2. Повреждение дверных проёмов с выступающими острыми краями в коридоре 1 этажа, отсутствие перил в учебном корпусе главного входа (ГБПОУ РО ПУ № 36);

По итогам проверки выданы представления: МБОУ СОШ № 27; МБДОУ № 45, 69, 37; ГБПОУ РО ПУ № 36.

5. Несчастных случаев в 2023 году не зарегистрировано.

6.    В  2023 года СОУТ была проведена в 15 образовательных организациях. 

7.   Фактов нарушения законодательства по предоставлению льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда не выявлено. Медицинские осмотры осуществляются за счёт работодателей.

8.   Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» в 2023 году не проводился.

9. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществляется в основном из внебюджетных средств

В 2023 году уполномоченные по охране труды в ППО осуществляли контроль за:

-  проведением повторного инструктажа по должностным инструкциям;

- участвовали в работе комиссии по подготовке учреждений к работе в зимний период.

- обеспечением работников смывающими и обеззараживающими средствами;

-выполнением соглашения по охране труда (2раза в год);

-соблюдением в ОУ светового, теплового режимов работы;

- прохождением медосмотров;

-участвовали в проведении технического осмотра зданий.

10.     Возврат 20 % сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда образовательными организациями города не осуществлялся.

11. Традиционно 29 апреля во всех организациях проводились мероприятия, посвящённые Всемирному Дню охраны труда по материалам, предоставленным городской организацией профсоюза. Выпущен бюллетень.

12. Капитальный ремонт МБОУ гимназии им. А.С. Пушкина осуществляется с декабря 2022 года. Прием здания запланирован на с конец августа 2024 года.

13. На заседании Совета городской организации профсоюза обобщался опыт ППО МБОУ лицея № 3, МБДОУ № 37 по вопросу контроля за выполнением соглашения по охране труда.

Задачи на 2024год:

· Контроль нормативов финансирования на средства  индивидуальной защиты; 

· Обеспечить контроль за своевременным проведением СОУТ во всех образовательных организациях;

· Осуществлять контроль за выполнением требований в соответствии с СОУТ  в отношении работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

· Активизировать работу уполномоченных по охране труда.

ОЗДОРОВЛЕНИЕ

  Одним из важных направлений мотивациии членов профсоюза является оздоровление и отдых. Санаторно-курортное оздоровление, туры выходного дня, коллективные поездки первичных профсоюзных организаций – это тот спектр мероприятий, организацию которых обеспечивает городская профсоюзная организация. Важным является информационная составляющая в этого вопроса, которая обеспечивается через сайт, Е-mail, WhatsApp. Главный принцип - все члены профсоюза должны иметь равные возможности в реализации права на оздоровление и отдых. В городской организации действует Положение о санаторно-курортном оздоровлении, в соответствии с которым  члены профсоюза имеют право на получении компенсации от 3000 до 5000 рублей в зависимости от длительности отдыха. Ежегодно по решению Президиума членам профсоюза предоставляется скидка на организованные туры, в том числе и на летний отдых. Городская организация профсоюза активно взаимодействует по этому вопросу с туристическими фирмами, особенно по организации летнего отдыха с предоставлением льгот для членов профсоюза. 

Санаторно-курортное оздоровление членов профсоюза осуществляется как по договорам городской организации, так и по договорам обкома Профсоюза Ростовской области. 

В 2022 году санаторно-курортным оздоровлением воспользовалось  98 членов профсоюза (п. 5 таблицы). В том числе организованные групповые поездки: сан. им. Горького - 35 чел.х5 дней, сан. «Горный родник» - 40 чел.х6 дней. В сумме удешевление санаторно-курортого оздоровления за 2019 год составило 419620,00 рублей.
	Санатории, пансионаты (пункт 3)
	Количество человек
	Чел./дней
	Профсоюзный кэшбэк

	Им. Сеченова г. Ессентуки
	1
	14
	7000

	РАН им. Горького г. Кисловодск (ноябрь) – Семинар профактива
	38
	140
	70000

	Им. Семашко г. Кисловодск
	50
	250
	125000

	Адлеркрорт («Коралл»)
	60
	350
	175000

	«Дон» г. Пятигорск
	11
	110
	55000

	«Украина» г. Ессентуки
	2
	20
	10000

	«Горный воздух» п. Лоо
	2
	12
	6000

	Итого
	125
	882
	448000,00 рублей


  Коллективных поездок выходного дня совершено 11(548 человек). Из них:

- многодневных от 3 до 5 дней  - 5 поездок.   

	Место отдыха
	Кол-во человек
	Чел./дней
	Профсоюзный кэшбэк

	Кабардинка
	250
	1250
	625000

	Шепси
	200
	1200
	600000

	
	450
	2500
	1225000,00


Таким образом, всего за 2023 год отдохнувших – 575 человек, что составляет 20, 5 % от общей численности членов профсоюза.

В соответствии с программой «Оздоровление» осуществляется профсоюзный кэшбэк (возврат на карту части средств), из расчета 50 рублей в сутки. Всего в 2023 году по оздоровлению было возвращено членам профсоюза 1673000,00 рублей, что составило 18,7 % от общей суммы профсоюзных взносов за год.
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                    Л.В. Морозова






