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Шахтинскя городская организация Профессионального союза 
работников народного образования и науки Ростовской Российской Федерации
Шахтинская городская организация Общероссийского профсоюза образования
346500 г. Шахты Ростовской области ул. Советская, 168 тел./факс 6(8636)22-00-37

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

 за 2022 год
        На учёте в Шахтинской организации состоит 82 первичных профсоюзных  организаций, объединяющих 2824 членов профсоюза (2688-2021 г.), в том числе: 

- работающие -2473 (2447-2021г.);

- неработающие пенсионеры – 8 (входят в состав первички ШГО профсоюза); 

- студенты педколледжа - 343.

	82
	Общеобразовательные учреждения - 341
	Дошкольные учреждения - 34
	МБУ ДО - 2
	СПО,  - 3
	Другие - 2

	Региональная - 4
	Кадетский корпус им. Бакланова - 1
	
	
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

 - 1;
ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36» – 1;
ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» -1
	

	Муниципальная - 77
	(СОШ - 30, лицеи - 4, гимназии - 2, начальная школа-детский сад — 1, ООШ- 3) 
	Детские сады-34
	(ГДДТ, СЮТ) 
	
	Департамент образования - 1

	Общественная организация - 1
	
	
	
	
	ШГО Профсоюза - 1


Охват профсоюзным членством на 1 октября 2022 г.  составляет 77, 8%. 2021 г. - 73,9%. (Больше на 3,8%, чем в 2021 г.)
   В том числе, среди работающих – 77,6%, что на 1,2 % больше, чем на 1 октября 2021 года.
Вырос также процент профсоюзного членства среди студентов педколледжа на 21,4%: в 2021 г. – 55,2%, в 2022 г. - 76,6%. 
Увеличился процент членов профсоюза среди молодежи на 6 %: 2021 г. – 83,8%, 2022 г. – 97,8%.
Причины позитивной динамики профсоюзного членства: 

- создание 3-х первичных профсоюзных организаций в: МБОУ СОШ № 48 (33 чел.), МБДОУ № 3 (24 чел.) и № 4 (44 чел.); 
-  возвращение первичной организации кадетского корпуса им. Бакланова (24 чел.).
        Сохранение и увеличение контингента членов профсоюза – главная задача городской организации. На заседаниях Совета городской организации заслушивается опыт работы первичек, в которых ведётся системная мотивационная работа по защите социально-трудовых прав и гарантий работников, проводятся совместные дни отдыха (поездки, экскурсии, посещение театров и др.) Но самая эффективная работа - это конструктивный убедительный разговор в коллективах, с руководителями и социальными партнерами. Поэтому, главной задачей в следующем году Шахтинская городская организация видит в продолжении трансляции положений Декларации Общероссийского профсоюза в коллективах, в диалоге с социальными партнёрами.
Защита прав и социальных гарантий членов профсоюза осуществляется  в соответствии с нормами права, на основании выявленных нарушений в ходе проверок работодателей, коллективных письменных и устных обращений, защита прав работников в судах и т. д. Внештатным правовым инспектором является Морозова людмила Викторовна, председатель Шахтинской городской организации.

     Значительную помощь в работе оказывают  материалы и информация, полученные на областных обучающих семинарах правовых инспекторов, которые используются для обучения профактива, что повышает эффективность правозащитной деятельности в рамках внутрисоюзной работы.
        Главной задачей городская организация ставит правовую грамотность не только профактива, но и всех членов профсоюза, особенно молодёжи. Очень важно, для выстраивания цивилизованных партнёрских отношений между работодателем и работником, чтобы обе стороны  взаимодействовали в едином правовом поле по вопросам, связанным с оформлением трудовых отношений, режима труда и отдыха, ежегодной тарификации, оплаты труда, стимулирования, повышения квалификации и др. Большая роль  отводится ознакомлению членов профсоюза с вопросами, связанными с получением досрочной пенсии по старости. Все эти вопросы актуальны на сегодняшний день, так как имеют место нарушения трудового законодательства работодателями, с одной стороны, и пробелы или полный вакуум правовых знаний работников, с другой. В истекшем году Шахтинская городская организация профсоюза ориентировала свою деятельность  на реализацию задач:

· повышение правовых знаний среди работников образовательных организаций, а также повышение уровня правоотношений между работником и работодателем;

· формирования положительного имиджа Профсоюза, трансляции положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования и их правовой грамотности;

· усиление мотивации профсоюзного членства среди работников образования;

· формирование положительного имиджа Профсоюза; 
      В Шахтинской городской организации сложилась определённая система повышения правовой культуры среди членов профсоюза и социальных партнёров. На каждом заседании Совета рассматриваются актуальные правовые вопросы. Председателям предоставляются печатные материалы для ознакомления членов профсоюза и размещения на информационных профсоюзных стендах «Уголок профкома». Выпускаются бюллетени, сборники. Проводятся занятия с профактивом в городской организации, далее эти члены профактива проводят аналогичные занятия у себя в коллективах. Проверки в образовательных организациях проводятся всегда совместно с Департаментом образования. Информация о сроках, тематике и запрашиваемых документах руководителям организаций сообщается заблаговременно. Основной целью профсоюзных проверок является приведение в соответствие с нормами труда и права состояний дел по проверяемым вопросам.

Всего за 2022 год было проведено 5 местных проверок.

	Уровень проверки
	Тема 
	Проверено организаций

	Местные тематические
	«Соблюдение работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений» (Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                № 42 от 13.11. 2022 г.)

	3

(111 работников, из них: 63 педработников, 99 членов профсоюза)

	Местная комплексная
	Комплексная (Постановление Президиума Шахтинской городской организации профсоюза работников образования                № 42 от 13.11. 2022 г.)

	2 (116 работников, в том числе:57 педагог, членов профсоюза -46)

	


Все проверки проводились на основании Постановлений Президиума городской организации профсоюза. При проведении местных проверок использовались актуальные тематики и методики региональных и общепрофсоюзных проверок.
Комплексная проверка проводилась в МБДОУ №28 (77 работников) и МБОУ СОШ № 41 (39 работников). В ходе проверки были выявлены нарушения:

-   отсутствует регистрация выдачи расчётных листков работникам МБДОУ № 28 (77 нарушений);
- отсутствует локальный акт, утверждающий форму  расчетного листка;

- работникам не были вручены уведомления о повышении зарплаты с октября (77 нарушений);

- отсутствуют допсоглашения о повышении зарплаты с октября (МБДОУ № 28 – 77 нарушений, МБОУ СОШ № 41- 39 нарушений);

- не регламентирована система выдачи расчетных листков работникам под роспись (МБДОУ № 39);

- Нарушение системы стимулирующих выплат педагогическим работникам и премиальных административно хозяйственным работникам в пользу администрации (МБДОУ № 28 -360000 рублей за 6 месяцев);

- грубое нарушение при зачислении зарплаты на счета работников. Разница между начислением и  зачислением от 200 рублей до 900 рублей у 30 работников. (МБОУ СОШ № 41- 40000,00 рублей недополучено работниками за 4 месяца).
    При проверке были выявлены другие нарушения, связанные с оформлением личных дел работников:

· копии документов в личных делах не заверены подписью и печатью руководителя(МБДОУ № 28 -77 нарушений);

· отсутствует нумерация страниц в личных делах(МБДОУ №28 – 77 нарушений);
· отсутствует опись документов личных делах (МБДОУ №28 – 77 нарушений);
Итого 410 нарушений.

  Местная тематическая проверка проводилась в 7 организациях: МБДОУ № 9, 21 (92 работника, из них: 32 педработника), МБОУ СОШ № 1,8,10,43 (206 работников), ГБОУ СПО № 36 (48 работников). 

В ходе проверки в образовательных организациях запрашивались следующие документы:

- трудовые книжки;

- приказы по личному составу;

- трудовые договора;

- личные дела.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения
в трудовых книжках:
- отсутствие наименования организации в записи о приеме на работу (СОШ № 8- 4, Гимназия № 10 – 2);

- наименование организации в записи о приеме на работу не соответствует учредительным документам (МБДОУ № 9 – 3);

- несоответствие должности в трудовой книжке и приказе о приёме на работу (СОШ № 8 – 1, гимназия № 10 - 4); 

- на титульном листе трудовой книжки отсутствуют сведения об изменении фамилии (СОШ № 43 - 1). 

- отсутствует запись основания приёма на работу, реквизиты приказа (МБДОУ № 9 – 2, гимназия № 10 - 4);
в трудовых договорах:
- отсутствует уровень оплаты труда в виде прописанной суммы, актуальной на период заключения соглашения (МБОУ СОШ № 10  -2, МБОУ СОШ № 8 -1, МБОУ СОШ  № 1 – 3, МБДОУ № 9 – 1, МБДОУ № 21- 3);

- отсутсттвуют допсоглашнения к трудовому договору об изменении МРОТ (МБДОУ № 9 - 18, МБДОУ № 21 - 20, МБОУ СОШ № 8 – 6, гимназия № 10- 10).
Итого: 85 нарушений. Все нарушения устранены в ходе проверки.
   Информация о ходе проверки и выявленных нарушениях была доведена до сведения руководителей на совещании. Отчёт о проверке обсуждён на заседании Совета городской организации профсоюза 14 декабря 2021 г. 
     На личном приёме принято 23 члена профсоюза. Все обращения были удовлетворены. В числе обращений были вопросы: 

- связанные с нарушением при доведении зарплаты до МРОТ  (Экономическая эффективность по этому вопросу составила 30000,00 рублей (0,003 млн. руб.);
- отсутствием выплат за эффективность и качество работы;

- об избыточной документальной нагрузке;

- о задержке заработной платы;

- о профессиональной этике.

Активно осуществлялось социальное партнёрство между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;

- Участие ППО в соуправлении;

- Досрочная пенсия. Основные условия и гарантии, нормативная база;

- Организация работы уполномоченного по охране труда.   
13 ноября 2021 года в рамках единого Дня молодого педагога  проведено заседание Совета  молодых педагогов, главной целью которого были: социализация и правовая грамотность молодых педагогов. Перед молодыми педагогами выступили: начальник организационно-правового отдела ДТСР (о порядке заключения трудового договора, его структуре и основных правовых нормах), начальник отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц УПФР по г. Шахты (о пенсионном обеспечении граждан РФ), специалист Департамента образования (о проекте новой модели аттестации). 
Выпущены информационных бюллетеней - 7:

- Что такое совмещение и совместительство.

- Отпуск и отпускные;

- Особенности режима труда в каникулярное время;

- Профсоюз об избыточной отчётности.
Кроме того, используются брошюры и бюллетени, выпущенные в предыдущие годы.     

    Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора.  Правовой инспектор осуществляла консультативную помощь в подготовке проектов КД (25 коллективноых договоров).

В рамках Совета молодых педагогов проводились  семинары  по правовым вопросам:

- о трудовом договоре;

- о нагрузке;

- о времени труда и отдыха;

- об аттестации;

- о досрочной пенсии;

-о дисциплине труда.

В отчётный период проводилась активная работа  по обучению профактива по правовым вопросам, касающихся защите социальных гарантий и прав работников образовательных учреждений. Информация также направлялась по электронной почте всем руководителям. Проведен  выездной семинар профактива в марте 2021  года  в г. Кисловодск (сан. им. Горького).        

На августовской конференции традиционно поступившим молодым педагогам были вручены папки с нормативными документами, регламентирующими нагрузку, режим труда и отдыха педагогических работников, подготовленные городской организацией профсоюза.

Вопросы правозащитной работы рассматривались на заседаниях Президиума и Советов:
1. Об изучении ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации  и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей (протокол № 22 от 01.03. 2021 г.);

2. О проведении проверки по соблюдению работодателями норм трудового законодательства  при оформлении трудовых отношений (протокол   № 28 от 03.09. 2021 г.)

3. О проведении комплексной проверки  (протокол № 22 от 01.03.2021 г.)

Совета;

· Итоги правовой деятельности Шахтинской городской городской организации Общероссийского профсоюза образования (протокол  Совета № 10  от  14.12.2021 г.)

Городская организация профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой. Председатель является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по урегулированию трудовых отношений, постоянно присутствует в числе приглашённых на заседании социальной комиссии городской Думы, является членом конкурсной комиссии на замещение должностей руководителей и муниципальных служащих. 

Из 84  образовательных организаций и организаций категории «другие» на территории города Шахты не охвачены Профсоюзом образования 5 организаций:
 «общеобразовательные» - 1;

- ГКОУ РО «Шахтинская специализированная школа-интернат № 16»; 
«СПО» - 4:             

- ГБОУ СПО РО «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональный лицей № 33»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 40»;

- ГБОУ СПО РО «Профессиональное училище № 74».
     Шахтинская городская организация Общероссийского профсоюза образования объединяет  82 первичные профсоюзные организации (всего 3187 работников), в которой состоят  2473 работающих членов профсоюза. 

Учреждения, где есть профсоюзные организации, разделяются на  формы собственности: 

	                   Вид

             учреждения

Форма

 собственности
	Общеобразовательные учреждения - 41
	Дошкольные учреждения - 34
	МБУ ДО - 2
	СПО, НПО - 3
	Другие - 2

	Государственная/муниципальная

81
	-  СОШ – 30,

- кадетский корпус;

-  лицеи – 4, 

-  гимназии - 2, 

-  начальная школа-детский сад — 1

-  ООШ- 3
	Детские сады
	(ГДДТ, СЮТ) 
	ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс";
ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище  № 36»;

ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» 
	Департамент образования 

	Негосударственные
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	ШГО Профсоюза 


 Пояснения по отчету КДК-2.

п. 11.3 Цифра 272 складывается из количества работников СПО и кадетского корпуса;

п. 11.4 Цифра 2915 складывается без учета работников СПО и кадетского корпуса;

12.3 Цифра 146 складывается из членов профсоюза СПО и кадетского корпуса;

п. 12.4 Цифра 2327 складывается без учета членов профсоюза СПО и кадетского корпуса;
1. Взаимодействие между работодателями и работниками во всех образовательных организациях осуществлялось в соответствии с Территриальным отраслевым Соглашением между Департаментом образования г. Шахты и Шахтинской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Ростовской областной организации общественной организации - Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2022 г.г., коллективными договорами между работодтелями и первичными профсоюзными организациями. 
В 2022 году коллективные договора заключили 25 организаций. При подготовке коллективных договоров использовался макет, рекомендованный Общероссийским профсоюзом образования. Коллективные договора заключены в соответствии с положениями региональных и территориальных отраслевых соглашений.  Коллективные договора, принятые в этом году, прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. Председатели первичных профсоюзных организаций прошли обучение по вопросу порядка подготовки проекта и принятия коллективного договора, а также оформления соответствующих документов.  В части содержания коллективного договора  председателем городской организации профсоюза проводились консультации с социальными партнёрами. Была оказана помощь в подготовке проектов всех 23 коллективных договоров. При подготовке проектов КД рекомендован к использованию методический сборник в помощь председателям и руководителям «Всё о коллективном договоре», в котором нашли отражение все главные вопросы: алгоритм действий по заключению КД, порядок оформления документации, содержание КД в соответствии с ТК РФ, административные взыскания за нарушения или невыполнение работодателемобязательств по коллективному договору. (Был издан в 2022 году). 
   В положениях коллективных договоров образовательных организаций учтены такие нормы социальных гарантий, как: 

- сохранение средней заработной платы работникам  при простое (в дошкольных образовательных организациях); 

- дополнительные дни к отпуску работникам, дополнительные дни к отпуску председателям ППО;

- во всех коллективных договорах зафиксирован порядок предоставления отпуска до года педагогическим работникам в соответствии с п. 5 приказа Минобразования № 644 от 31.05.2016 г. «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпускасроком до одного года;

- о замещении педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство в случае отсутствия основного педагогического работника (в соответствии с письмомот 07.08.2020 г. № ВБ-1700/08).
2. Все обязательства социальных партнёров  в области оплаты труда, защиты социальных прав и предоставления соцгарантий, охраны труда выполнялись полностью. Нарушений в части выполнения положений Соглашений, коллективных договоров, действовавших в отчётный период, не было. 
В городской организации профсоюза ведётся учёт сроков  действия всех коллективных договоров. В основном стороной, инициирующей заключение нового коллективного договора, является первичная профсоюзная организация.   
    В декабре 2019 года трёхсторнней комиссией принято трёхстороннее соглашение на 2020-2022 г.г. Председатель Шахтинской городской организации профсоюза является членом трехсторонней комиссии. Все организации подключились к трехстороннему Соглашению.

     В Шахтинской профсоюзной организации  вопросами охраны труда занимается внештатный инспектор труда Калинина Наталья Анатольевна.

     Деятельность городской организации профсоюза по вопросу охраны труда в 2021 году осуществлялась в тесном партнёрстве с руководителями образовательных организаций, Департаментом образования по следующим направлениям:

- осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях и соблюдением гарантированного ТК РФ права членов профсоюза на безопасные условия труда в рамках приема зданий к учебному году;

- проведение профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в подведомственных образовательных организациях по чек-листам.

- контроль за обучением руководителей, ответственных и профсоюзного актива по охране труда (уполномоченных).

2.   В образовательных организациях контроль за состоянием охраны труда осуществляется уполномоченными от ППО. Во всех организациях заключены соглашения по охране труда, их выполнение контролируется уполномоченными по охране труда      дважды в год. Все проверки по охране труда  проводятся совместно с Департаментом образования. Периодические медицинские осмотры осуществляются своевременно за счёт работодателей. Средства на данные расходы закладываются ежегодно.

Средствами индивидуальной защиты работники дошкольных образовательных учреждений обеспечены полностью (из внебюджетных средств). 

	Из общей суммы финансирования в разделе «другие мероприятия» (11 323,90 тыс. руб.) включены следующие расходы: 

Наименование расходов

Сумма (тыс.руб.)

Огнезащитная обработка деревянных конструкций, занавеса

1 393,40

Техническое обслуживание газового хозяйства

1 056,70

Радиомониторинг , вывод на пульт 01 (АПС)

3 743,80

Техническое обслуживание АПС

1 393,00

Ремонт АПС

268,30

Страхование гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств

26,30

Обследование дымоходов, вентканалов

604,40

Изготовление плана по эвакуации

24,00

Приобретение огнетушителей

52,50

Приобретение противопожарного инвентаря и ОС

138,50

Монтаж системы аварийного освещения

626,70

Испытание пожарных лестниц, кранов

17,00

Прохождение государственной экспертизы ПСД на монтаж АПС

521,60

Установка противопожарных дверей, люков

181,80

Испитание средств систем пожарной безопасности

330,00

Зарадка огнетушителей

7,70

Ремонт вентиляционных каналов

874,10

Оценка профессиональных рисков 

64,10

Всего

11 323,90



	


3.     Обучение руководителей, ответственных и уполномоченных по охране труда (98 человек) организованно прошло в ноябре 2022  года. Выданы удостоверения на 3 года. По истечении срока руководители и ответственные проходят обучение самостоятельно. Следующее организованное отучение руководителей, ответсчтвенных и уполномоченных запланировано на сентябрь-ноябрь 2023 года.

4.  Городская организация Профсоюза образования оказывает помощь в подготовке локальных актов образовательных организаций по охране труда. Председатель городской организации и внештатный инспектор по охране труда принимают участие в приёмке зданий к новому учебному году.

За истекший 2022 год было проведены  проверки в 4 организациях: МБОУ СОШ № 8, МБОУ гимназия № 10, МБОУ СОШ № 20, МБОУ лицей № 26. Руководителям выдано 4 представления. Выявлено 53 нарушения.

	№ пп
	Перечень выявленных нарушений
	Организации 
	Итого нарушений



	
	В штатном расписании учреждения отсутствует ставкаспециалиста по охране труда  В организации более 50 работников.

	МБОУ лицей № 26, МБОУ СОШ № 20, МБОУ гимназия № 10
	Даны рекомендации  ввести ставки

	1. 
	Работники не обеспечены спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Нет в наличии утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды
	МБОУ лицей № 26 (16 чел.), МБОУ СОШ № 8 (12 чел.), МБОУ СОШ № 20 (14 чел.).
	42

	2. 
	Загромождён эвакуационный выход спортзала, неудовлетворительноё освещение
	МБОУ лицей № 26
	1

	3. 
	Нарушения при заполнении журнала вводного инструктажа-сокращения при заполнении Ф.И.О. работников.
	МБОУ лицей № 26, МБОУ СОШ № 20, МБОУ СОШ № 8
	3

	4. 
	Отсутствуют акты выполнения соглашения по охране труда (не реже 1 раз в полгода)
	МБОУ СОШ № 20
	1

	5. 
	Нарушения при заполнении журнала инструктажа на рабочем месте: имеются пустые графы, сокращения при заполнении Ф.И.О. работников, журнал  не прошит.
	МБОУ СОШ № 20
	1

	6. 
	Отмостки при входе в кухонное помещение не соответствуют нормам охраны труда
	МБОУ СОШ № 20
	1

	7. 
	Слабое освещение эваковыходов
	МБОУ СОШ № 20
	1

	8. 
	Не соответствует нормам охраны труда  эваковыход (очень скользкая ступенька).
	МБОУ гимназия № 10
	1

	9. 
	Отсутствует уголок по охране труда
	МБОУ СОШ № 8, МБОУ СОШ № 20, МБОУ гимназия № 10.
	3

	54 нарушения


5. Несчастных случаев в 2022 году зарегистрировано не было.
6.    СОУТ проведена в 72 организациях повторно.
7.   Фактов нарушения законодательства по предоставлениюльгот и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда не выявлено. Медицинские осмотры осуществляются за счёт работодателей.

8.   Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» в 2022 году не проводился.

9. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществлялся в 2022 году из внебюджетных средств.

В 2022 году уполномоченные по охране труды в ППО осуществляли контроль за:

- проведением повторного инструктажа по должностным инструкциям;

-участвовали в работе комиссии по подготовке учреждений к работе в зимний период.

- обеспечением работников смывающими и обеззараживающими средствами;

-выполнением соглашения по охране труда (2раза в год);

-соблюдением в ОУ светового, теплового режимов работы;

- прохождением медосмотров;

-участвовали в проведении технического осмотра зданий.

10.     Возврат 20 % сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда образовательными организациями города не осуществлялся.

11. 29 апреля к Всемирному Дню охраны труда был выпущен бюллетень и направлен во все организации электронно.

12. В плане на капитальный ремонт поставлены здания МБОУ СОШ № 12. МБОУ гимназия им. А.С. Пушкина с 10.01.2023 года поставлена на капитальный ремонт.
На заседании Совета городской организации профсоюза были рассмотрены вопросы готовности организаций к новому учебному году и поставлены задачи работы в условиях пандемии, а также итоги профсоюзных проверок.

Задачи на 2023год:

Контроль нормативов финансирования на средства  индивидуальной защиты; 

Обеспечить контроль за своевременным проведением СОУТ во всех образовательных организациях;

Осуществлять контроль за выполнением требований в соответствии с СОУТ  в отношении работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и(или) опасными условиями труда;

Контроль организации системы работы в ОУ по профессиональным рискам.

Активизировать работу уполномоченных по охране труда.

ОЗДОРОВЛЕНИЕ

  Одним из важных направлений мотивациии членов профсоюза является оздоровление и отдых. Санаторно-курортное оздоровление, туры выходного дня, коллективные поездки первичных профсоюзных организаций – это тот спектр мероприятий, организацию которых обеспечивает городская профсоюзная организация. Важным является информационная составляющая в этого вопроса, которая обеспечивается через сайт, Е-mail, WhatsApp. Главный принцип - все члены профсоюза должны иметь равные возможности в реализации права на оздоровление и отдых. В городской организации действует Положение о санаторно-курортном оздоровлении, в соответствии с которым  члены профсоюза имеют право на получении компенсации от 3000 до 5000 рублей в зависимости от длительности отдыха. Ежегодно по решению Президиума членам профсоюза предоставляется скидка на организованные туры, в том числе и на летний отдых. Городская организация профсоюза активно взаимодействует по этому вопросу с туристическими фирмами, особенно по организации летнего отдыха с предоставлением льгот для членов профсоюза. 

Санаторно-курортное оздоровление членов профсоюза осуществляется как по договорам городской организации, так и по договорам обкома Профсоюза Ростовской области. 

В 2022 году санаторно-курортным оздоровлением воспользовалось  98 членов профсоюза (п. 5 таблицы). В том числе организованные групповые поездки: сан. им. Горького - 35 чел.х5 дней, сан. «Горный родник» - 40 чел.х6 дней. В сумме удешевление санаторно-курортого оздоровления за 2019 год составило 419620,00 рублей.
	Санатории, пансионаты (пункт 3)
	Количество человек
	Чел./дней
	Удешевление стоимости путёвки в сутки (в среднем)
	Удешевление стоимости путёвки (итого)
	Форма договора

	Им. Сеченова г. Ессентуки
	1
	14
	250
	3500
	Совет ШГО профсоюза

	РАН им. Горького г. Кисловодск (ноябрь) – Семинар профактива
	38
	208
	1300
	270400
	Совет профсоюза

	Им. Семашко г. Кисловодск
	11
	58
	750
	43500
	обком

	Адлеркрорт («Коралл»)
	3
	22
	900
	19800
	Профкурорт

	«Дон» г. Пятигорск
	1
	14
	1400
	19600
	Администрация области

	«Украина» г. Ессентуки
	2
	20
	760
	15200
	Совет ШГО профсоюза

	«Горный воздух» п. Лоо
	2
	12
	600
	7200
	обком

	«Горный родник» г. Нальчик
	40
	240
	168
	40420
	Совет ШГО профсоюза

	Итого
	98
	584
	
	419620,00
	


  Коллективных поездок выходного дня совершено 11(548 человек). Из них:

- многодневных от 3 до 5 дней  - 5 поездок.   

	Место отдыха
	Кол-во человек
	Кол-во дней
	Койко/день

	Аква Вита (Небуг)
	30
	5
	30/150 

	Аква Вита (Небуг)
	35
	3
	35/95 

	Кабардинка
	44
	5
	44/220

	Шепси
	47
	6
	47/282

	Архип-Осиповка
	18
	3
	18/54

	
	
	
	5/174/801


- однодневных поездок – 6 (6/374/374). В том числе, поездка в х. Пухляковский на празднование «Донской лозы» охватила 250 человек (5 автобусов). 

Итого: п. 6 - 5/174/801+6/374/374=11/548/1175.
     По договору с туристической фирмой «ЕленаТур» по льготной стоимости на побережъе Чёрного моря отдохнуло 30 человек (п. 7 - 6/30/180).

   В пансионате «Энергетик» в рамках слета молодых педагогов и семинара председателей КРК отдохнуло 2 человека (п. 8 – 2/2/6).

 Охват отдохнувших членов профсоюза в 2019 году ниже, чем в предшествующем на 2 %. Это обусловлено снижением активности отдыхать в санаториях из-за недостаточности денежных средств. Кроме того, следует отметить загруженность учителей в каникулярное время.
   Председатель                           [image: image2.jpg]


                    Л.В. Морозова






