ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на разработку официальной символики
 Совета молодых педагогов г.Шахты
1. Общие положения

1. Официальная символика: девиз, эмблема и фирменные цвета, хэштег.

2. Организаторы конкурса — Совет молодых педагогов г.Шахты.

3. Для участия в конкурсе приглашаются педагоги образовательных организации г.Шахты, студенты педагогического колледжа.

4. Каждым участником конкурса (автором или авторским коллективом) может быть представлена только одна работа.

5. Все представленные материалы размещаются в сети Интернет в группе Совета молодых педагогов г.Шахты.

6. Работы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются авторам.

7. Организаторы конкурса оставляют за собой право на любом этапе отклонять работы, не соответствующие условиям конкурса.

2. Цели конкурса.

Целями конкурса являются:

· создание официальной символики Совета молодых педагогов г.Шахты;

· формирование корпоративной культуры педагогов.
3. Условия конкурса.

Для участия в конкурсе необходимо заполнить заявку (Приложение 1) и прислать ее по адресу:marryska1@gmail.com, либо в бумажной форме принести в Профсоюз работников образования г.Шахты

Конкурс проводится по четырем номинациям:

Девиз — краткое изречение, обычно выражающее руководящую идею

деятельности Совета молодых педагогов г.Шахты. Девиз должен отражать базовые ценности молодых педагогов, быть лаконичным и стилизованным.

Эмблема — условное изображение идеи в рисунке и пластике, эмблема должна быть выполнена в фирменных цветах Профсоюза.

· Эмблема может быть произвольной формы.

· Изображение должно быть достаточно схематичным и простым, чтобы при

уменьшении не терялись детали. (Это необходимо для того, чтобы эмблему

можно было разместить на значках, логотипах различной сувенирной

продукции и пр.).

· Эмблема должна отражать символику Профсоюза.

· Размер эмблемы: 20х15 см.
Фирменные цвета (основные и дополнительные) фигурируют на всех

элементах и носителях стиля - на логотипе, деловой документации, сувенирной продукции, рекламной полиграфии и др. В работе желательно ограничить количество значимых (фирменных) цветовых элементов не более 3-х.

Хэштег - это метка, которая используется для распределения сообщений по темам в социальных сетях и блогах. Помечая свои сообщения хэштегом, пользователи сети маркируют их и дают возможность другим пользователям найти тематическую информацию с помощью поиска.

Всем участникам конкурса приложить обоснованное письменное разъяснение к своей работе: по выбору цвета, формы, сочетания символов, использованных в эмблеме.

4. Порядок организации и проведения конкурса.

Конкурс проводится в три этапа:

1 этап: сбор заявок и материалов участников — с 05 декабря 2016 года до 15 декабря 2016 года.

2 этап: размещение в группе Совета, открытое обсуждение конкурсных

материалов — с 08 декабря по 08 марта 2017 года.

3 этап: подведение итогов и определение победителей конкурса по номинациям — март 2017 года.

Для подведения итогов оргкомитетом конкурса формируется жюри, состав которого входит до 7 человек.

5. Награждение.

По итогам конкурса определяются 3 призовых места, по одному в каждой номинации.
Приложение 1.

Заявка.
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