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Информация 

о мероприятиях Шахтинской городской организации, посвящённых Году правовой культуры
Все мероприятия были направлены на реализацию следующих задач:

· повышение правовых знаний среди работников образовательных организаций, а также повышение уровня правоотношений между работником и работодателем;

· формирования положительного имиджа Профсоюза, трансляции положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования и их правовой грамотности ;

· усиление мотивации профсоюзного членства среди работников образования. 

1. Первым шагом в реализации намеченных планов стало создание информационного поля с целью ознакомления не только работников сферы образования с задачей, поставленной Общероссийским профсоюзом образования, но и всей общественности города. В марте была опубликована статья в газете «Шахтинские известия» под заголовком «2016 год — Год правовой культуры в профсоюзе образования».
2. С 1 марта включились в общероссийскую тематическую проверку «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». По окончании совместных с Департаментом образования проверок была опубликована ещё одна статья в местной газете под таким же заголовком. 

На сайте городской организации создана рубрика под логотипом Года правовой культуры.

3. Активно осуществлялось социальное партнёрство между Департаментом образования и городской организацией профсоюза. Проведены семинары-совещания по вопросам:

- Трудовой договор (эффективный контракт) — правовая основа трудовых отношений с работником;

- Коллективный договор. Алгоритм действий при разработке, принятии и регистрации;

- Досрочная пенсия. Основные условия и гарантии, нормативная база;

- Состояние охраны труда в ОУ. СОУТ (Алгоритм действий администрации в процессе подготовки и проведения.) В семинарах принимали участие специалисты ДТСР и УПФР г. Шахты.

 В июле 2016 года заключено отраслевое соглашение между Департаментом образования и городской организацией профсоюза.

 Приняты дополнения к соглашению, регулирующие обеспечение выполнения рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей в соответствии с совместным письмом Минобрнауки России и Общероссийским профсоюзом от 16 мая 2016 года № НТ-664/08. Дополнения направлены на уведомительную регистрацию. 

  По  устранению избыточной отчётности учителей принят план совместных мероприятий, с которым ознакомлены руководители, председатели ППО, педагоги.

  Для более широкого распространения информации городской организацией выпущен бюллетень по данному вопросу.

  По инициативе председателя городской организации профсоюза совместно с УПФР г. Шахты приведены в соответствие пункты Уставов всех ОО, отражающие основную направленность их деятельности.

4.  Во всех образовательных организациях заключены коллективные договора, внесены дополнения к КД в соответствии с п. 5 Приказа Министерства образования Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком

до одного года».
      В уголках первичных профсоюзных организаций открыта рубрика с логотипом Года правовой культуры, где вывешиваются бюллетени по правовым вопросам.

   Председатель  городской организации профсоюза в рамках ознакомления с работой первичек провела обучающие семинары с профактивом по правовым вопросам в 23 организациях.

5.    В рамках Совета молодых педагогов проводились  семинары  по правовым вопросам:

- о трудовом договоре;

- о нагрузке;

- о времени труда и отдыха;

- об аттестации;

- о досрочной пенсии;

-о дисциплине труда.

    С молодыми педагогами проведена викторина правовых знаний «Знаешь ли ты основу правоотношений в образовательной организации?»

       В настоящее время проводится конкурс  профсоюзной и правовой символики.
  На августовской конференции руководители образовательных организаций вручали впервые поступившим молодым педагогам папки, подготовленные городской организацией профсоюза с нормативными документами, регламентирующими нагрузку, режим труда и отдыха.
6.   На заседаниях Советов рассматривался опыт первичных профсоюзных организаций по защите прав работников:

- отсутствие компенсационных выплат педагогическим работникам (МБОУ СОШ № 9);

- несчастный случай на работе (МБДОУ№ 74, МБОУ СОШ №14);

- эффективный коллективный договор -  гарантия социальной защиты работника (МБДОУ № 50).

    Председателям ППО были вручены бюллетени по правовым вопросам для ознакомления в коллективах (6 бюллетеней):

- о комплектовании;

- о тарификации;

- о режиме труда и отдыха;

- о трудовом договоре;

- Всё о СОУТ;

- Об избыточной отчётности.

7. Издано 7 сборников, из них, 2 сборника - работа в кружках: «Зачем нужен профсоюз», «Критерии оценки КД», «Всё о коллективном договоре», «Локальные акты работодателя в сфере ОТ», «Алгоритм расследования несчастных случаев», «Трудовой договор (эффективный контракт)», «Дисциплинарная ответственность работника». 

8. Городская организация профсоюза приняла участие в областном конкурсе видеороликов (Гнилорыбова Ю.), конкурсе рефератов (Харитонова О.А.), конкурсе фотографий с общественной тематикой, проводимый ФНПР (Лалетин С.).
9. Три исковых заявления по досрочной пенсии были удовлетворены решением суда первой инстанции.

      В результате эффективного взаимодействия председателя городской организации с Администрацией города и Министерством общего и профессионального образования восстановлены на прежнем месте работы 5 руководителей школ, уволенные  по ст. 278 ТК РФ.

        В суде первой инстанции был доказан факт превышения полномочий Департаментом образования и дискриминационная составляющая в отношении руководителя лицея, уволенного по ст. 278 ТК РФ. Руководитель восстановлена на прежнем месте работы.

10. Городская организация профсоюза активно сотрудничает с Администрацией города, городской Думой. Председатель является членом трёхсторонней комиссии при Администрации по урегулированию трудовых отношений, постоянно присутствует в числе приглашённых на заседании социальной комиссии городской Думы.
11. Состоялись встречи председателей с представителями законодательной и исполнительной власти:

- с Щаблыкиным М., депутатом Государственной Думы;

- с Жуковой И.А., председателем городской Думы;

- с Кравцовым Д.В., заместителем главы Администрации по социальным вопросам.

Председатель                            
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