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Зачем нужен профсоюз? Кому из профсоюзных лидеров не приходилось слышать подобного вопроса? Кого он не заставил задуматься, а то и не поставил в тупик? Его наиболее распространённый и, пожалуй, даже провокационный вариант: «Зачем нам нужен ваш профсоюз?» Тут не подойдут аргументы типа «древнейшее изобретение человечества». Чтобы убедительно ответить на него и на уровне вести профессиональную полемику, надо найти ответы на множество других вопросов: Почему появились профсоюзы? Каковы их достижения, завоевания? В чём их роль и назначение? В чём сила и влияние профсоюзов, понимаем ли мы их и насколько эффективно используем? Каковы перспективы профессиональных союзов, понятно ли нам их будущее?

Ещё совсем недавно, в советское время, профсоюзным лидерам, особенно лидерам «первичек», не было особой нужды обращаться к подобного рода концептуальным вопросам. Выполнять свои функции на должном уровне можно было без излишнего философствования. Существовал понятный, в известной степени стандартный набор действий, которые должен был выполнять профком: распределять путёвки (первое, что приходит на ум всем, кто вспоминает слово «профсоюз»), выдавать материальную помощь, организовывать социалистическое соревнование, культурно-массовую работу, участвовать в распределении жилья и т. д.1 Не было такой проблемы как вовлечение работников в профсоюз или создание новых профорганизаций.

Сегодня дело обстоит иначе. Профсоюзному лидеру любого уровня приходится выступать в роли идеолога, политика, а здесь не обойтись без теоретического обобщения деятельности профсоюзов. 

Необходимо подчеркнуть, что внимание к профессиональным союзам, их социальной миссии в обществе всегда были достаточно высокими и устойчивыми. 

Заметим при этом, что любой социальный институт, включая само государство, всегда вызывал неоднозначную реакцию, как простых граждан, так и учёного сообщества. Разумеется, и профессиональные союзы с момента их возникновения имели и сторонников, и яростных противников, и просто оголтелых критиков.

Одна из уникальных особенностей профсоюзного движения в том, что его достижения и успехи , в той или иной стране рано или поздно становятся пусть не достоянием, но примером для профессиональных союзов других стран. Как тут не вспомнить утверждение классиков марксизма об общности интересов трудящихся всех стран, которые, очевидно, и создают единое профсоюзное пространство или единое «силовое поле» профсоюзного движения. Мы обращаемся к высказываниям о профессиональных союзах известных учёных, политиков, общественных деятелей разных стран. Российские профсоюзы переживают сейчас многие события, которые их зарубежные коллеги уже «проходили»

Современная российская ситуация, конечно, не идентична той, в которой формировались и действовали западноевропейские профсоюзы. Не было, например, и речи о международном признании их прав. Но вот то, что касается неприятия профессиональных союзов многими предпринимателями периода «первоначального накопления капитала», так называемыми «новыми русскими», то здесь аналогии, пожалуй, будут уместны.

Выделим три аспекта (направления) деятельности профессиональных союзов, которые особенно убедительно свидетельствуют о необходимости их существования и отвечают на вопрос «Зачем нужен профсоюз?»:

-
Деятельность профсоюзов по объединению работников, которая сегодня является их неотъемлемым и общепризнанным правом.

-
Деятельность профсоюзов по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров.

-
Борьба профсоюзов за достойную оплату труда.

Все три направления взаимосвязаны. Скажем, требование достойной оплаты труда является центральным элементом коллективного договора. В свою очередь, право на заключение коллективных договоров неразрывно связано с правом работников на объединение и коллективную защиту своих социально- экономических интересов.
	Зачем Профсоюз работнику
В одиночку трудно противостоять возможному произволу работодателя, защитить себя от несправедливых придирок, незаконного увольнения, добиться улучшения условий труда и достойной зарплаты, принятия социальных законов на уровне субъекта или страны.
Только объединившись в профсоюз, работники могут рассчитывать на успех.
  Если у Вас есть нерешённые социальные проблемы

  Если Вы хотите, чтобы у Вас была надёжная защита в случае нарушения Ваших трудовых и профессиональных прав

  Если Вы понимаете, что защитить свои права работники могут только вместе

  Если Вы за социальный диалог "на равных" с работодателем, Управлением образования, органами власти
  Если Вы за товарищескую поддержку, единство и солидарность

  Если Вам не безразлично, какой будет Ваша жизнь завтра
Вступайте в Профсоюз!
Вступив в Профсоюз, Вы являетесь членом организации, положение и права которой в стране и мире гарантированы Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФЗ “О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности”
Вступив в профсоюз, Вы получаете право:
  на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в коллективном договоре;
  на бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым вопросам, в т.ч. при приеме на работу, при переводе по работе, при учете рабочего времени и времени отдыха, обеспечении гарантий и компенсаций;
  на помощь в рассмотрении индивидуального трудового спора;
  на содействие в повышении квалификации;
  на контроль организацией профсоюза за соблюдением Ваших трудовых прав;
  на защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений на увольнение с работы, других несправедливых действий;
  на содействие в досрочном льготном получении пенсии, в своевременном назначении и выплате пенсии;
  на подготовку заявлений, жалоб и других судебных документов, необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав;
  на бесплатную правовую помощь профсоюза в рассмотрении вопросов в суде;
  на материальную помощь в тяжелой жизненной ситуации;
  на обращение в профком, к его лидеру, ввышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам;
  вносить предложения по вопросам, касающимся реализации социально-трудовых прав работников, выдвигать требования и добиваться их удовлетворения;
  свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании, конференции свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также иным вопросам.
	«Каждый имеет право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов. Свобода деятельности общественных объединений гарантируется».
Пункт первый статьи 30

Конституции Российской Федерации
«Профсоюз–добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов».
Часть первая пункта первого статьи 2 Федерального Закона

“О профессиональных союзах,

их правах и гарантиях деятельности”
 

 
"Основными целями Профсоюза являются:

- представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленные на повышение уровня жизни членов Профсоюза;

- реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах управления организациями системы образования;

- повышение качества жизни членов Профсоюза".
Статья 3

"Устава Профессионального

союза работников народного образования и науки

Российской Федерации"

	Предупреждён – значит вооружён.

Руководитель, вступай в Профсоюз!

	Зачем Профсоюз работодателю
Имея в учреждении Профсоюз, работодатель:
  имеет представительный орган работников (профком) для обеспечения выполнения законодательства о труде: заключения коллективного договора и соглашений по охране труда, учёта мнения коллектива при принятии локальных нормативных актов;

  разделяет ответственность с профсоюзом при принятии решений;

  способствует профилактике новых и законному разрешению возникших трудовых споров и конфликтов;

  организует справедливое распределение учебной нагрузки, доплат и надбавок, премий;

  имеет в учреждении налаженную культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу;

  совместно с профсоюзом поощряет работников, юбиляров и ветеранов;

  может выявить потребности и личные качества работников, чтобы учитывать их при принятии управленческих решений;

  способствует формированию партнёрских, доброжелательных отношений в коллективе, его сплочению.

Если работодатель - член Профсоюза, он имеет право:
  на оперативное получение информации по изменениям в трудовом законодательстве;

  на юридические консультации и методическую помощь по применению трудового законодательства;

  использовать макеты коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора с работником, положений и др. документов, разработанных профсоюзом;

  на защиту своих прав через вышестоящие профсоюзные организации.
	"Профсоюз в своей деятельности независим от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе равноправия, социального партнерства и взаимодействия, а также на основе коллективных договоров, соглашений, диалога и сотрудничества в интересах своих членов".
Пункт 5 статьи 1

"Устава профессионального

союза работников народного образования и науки

Российской Федерации"


В первичную профсоюзную организацию

___________________________________
(наименование учреждения)
___________________________________

___________________________________
от (ФИО работника, должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _______________________________________________________________________________,
(ФИО работника, полностью)
_________________________________________________________________________________,
(адрес места регистрации с индексом)
паспорт: серия _________ № ____________________

выдан ____________________________________________________________________________,
прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ и представлять мои интересы по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности профсоюзной организации.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, для организации профсоюзного учёта даю согласие на обработку  моих персональных данных (ФИО, дата и место рождения, адрес, телефон, адрес электронной почты, образование, место работы, профессия, квалификация, награды, сведения о трудовой деятельности, доход, состав семьи, информация о воинском учёте) и других данных, предусмотренных законодательством при оформлении трудовых отношений, в период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования. Данное согласие могу отозвать в любое время по письменному требованию.

____________
__________________________
  (дата)

(ФИО, подпись) 
*заявление хранится в первичной профсоюзной организации












В бухгалтерию

___________________________________

                                                                                            (наименование учреждения образования)

от ___________________________________
(ФИО)
___________________________________
(должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ.
Прошу ежемесячно удерживать  из моей зарплаты членские профсоюзные взносы в размере одного процента и перечислять их на счет Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

   ____________
___________________________
          (дата)


(ФИО, подпись) 

*заявление с выпиской  передаётся в бухгалтерию учреждения
Итак, вступив в профсоюз, работник получает право:

· на представительство профсоюзом моих интересов по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;

· на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в коллективном договоре;

· на бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым вопросам, в т.ч. при приеме на работу, при переводе по работе, при учете рабочего времени и отдыха, обеспечении гарантий и компенсаций;

· на помощь в рассмотрении индивидуального трудового спора;

· на содействие в повышении квалификации;

· на профсоюзный контроль организацией профсоюза за соблюдением моих трудовых прав;

· на защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений на увольнение с работы, других несправедливых действий;

· на содействие в досрочном льготном пенсионировании, в своевременном назначении и выплате пенсии;

· на подготовку заявлений, жалоб и других судебных документов, необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав;

· на бесплатную правовую помощь профсоюза в рассмотрении вопросов в суде;

· на материальную помощь в тяжелой жизненной ситуации;

· на обращение в профком, к его лидеру, в вышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам, возможность свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании, конференции свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также иным вопросам

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, для организации профсоюзного учёта даю согласие на обработку  моих персональных данных (ФИО, дата и место рождения, адрес, телефон, адрес электронной почты, образование, место работы, профессия, квалификация, награды, сведения о трудовой деятельности, доход, состав семьи, информация о воинском учёте) и других данных, предусмотренных законодательством при оформлении трудовых отношений, в период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования. Данное согласие могу отозвать в любое время по письменному требованию.
Вступай в профсоюз - покажи, на что ты годен!
Вступай в профсоюз - докажи, что ты свободен!
 
Шахтинская городская организация профсоюза работников народного образования и науки Ростовской областной организации общественной организации – Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации








